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Desprezo pelas funcoes

Para além da notéria desvalorizagao salarial da
carreira, importa real¢ar tambhém o total desprezo com
que é tratada a matéria que diz respeito a
compensacao pelo trabalho em situacgoes de risco,
particularmente se tivermos em conta a norma que
estabelece que «as remuneragoes base
correspondentes aos niveis remuneratérios referidos
no nimero anterior integram a compensacao pelo
onus especifico da prestacao de trabalho, risco,
penosidade e insalubridade, bem como de
disponibilidade permanente, pelo que nao pode a esse
titulo ser atribuido qualquer suplemento».

0 que, em dltima anlise, se tivermos em conta
que o actual valor da salario minimo nacional é de
475,00 euros (valor esse que sera alias, de acordo com o
acordo da Concertagao Social, actualizado este ano
para os 500,00 euros), terd que nos levar a uma das
seguintes conclusoes: Ou a carreira de bombeiro, no
seu nivel de entrada se situa abaixo do salario minimo
nacional; ou o valor que o Governo entende como
«justo» para compensar os bombeiros pelo énus
especifico da prestacao de trabalho, risco, penosidade
e insalubridade, bem como de disponibilidade
permanente, representa a médica quantia de 25,00

Uma ou outra hipétese constituem de facto mais
um exemplar sinal do desprezo com que o Governo

encara a nobre funcio que desempenham os
bombeiros, sinal esse que se agrava se atentarmos a
propria desvalorizagdo que € preconizada para a
carreira no seu todo, se comparada com os valores em
que se iniciam actualmente as carreiras de bombeiro
municipal, ja anteriormente identificados.

Por outro lado nao se prevé qualquer regra de
aposentacao especifica para estes trabalhadores -
mormente que tenha em conta o elevado grau de
desgaste a que estao sujeitos ao longo da vida e as
condigoes fisicas que se exigem para a maioria das
funcoes que desempenham -, pelo que a aplicacao da
regra do regime geral da Administracao Piblica
podera levar, em ultima andlise, a termos
trabalhadores integrados na carreira especial de
bombeiro, com a categoria de bombeiro, a combater
um incéndio florestal, por exemplo, na linha da frente
deste com 65 anos de idade.

Uma tal nocao € por si sé reveladora do total
desconhecimento das condigdes operacionais das
fungdes desempenhadas por estes trabalhadores e/ou de
um total desprezo pela dignidade do ser humano,
particularmente daquela que diz respeito a atencao e ao
cuidado que um bombeiro deveria merecer no final de
uma vida de dedicagao a causa piblica que representa a
salvaguarda da seguranca de pessoas e bens.

O STAL ¢ o STML continuariao a bater-se pela proposta
que atempadamente apresentaram ao Governo. contra
as malfeitorias que este projecto de diploma encerra.

Neste sentido. realizar-se-a. no proximo dia 20 de Qutubreo.
em Lisbhoa. um plenario conjunto. para apreciacao deste
processo legislativo e do processo negocial que.

PROJECTO DE DIPLOMA DE CRIAGAO

DAS CARREIRAS ESPECGIAIS DE BOMBEIROS PROFISSIONAIS

Visao retrograda
do Governo
desqualifica
bombeiros

0 projecto governamental, entregue em 14 de Setembro, visa
regular as Carreiras Especiais de Bombeiros Profissionais em corposde 1O ambito do processo negocial seja
Bombeiros detidos e mantidos na dependéncia de municipios e foi ~ no plano reivindicativo, continuar
enviada apés um longo periodo de atrasos sistematicos neste processo

As propostas do Governo para a criagao
das carreiras especiais de bombeiros
profissionais sao retrégradas,
desvalorizam a carreira e nao respondem
minimamente as propostas sindicais
entretanto apresentadas.

0 STAL e o STML repudiam este projecto,

tudo farao para o combater e irao, seja

a bater-se por propostas justas

negocial, para o qual o STAL e o STML tém insistentemente exigido e realistas que valorizem e dignifiquem

celeridade e apresentado propostas concretas. . L.
- L . os bombeiros profissionais
Os sindicatos enviaram ji ao Governo um parecer critico a este

projecto (disponivel na integra em www.stal.pt ¢ em www.stml.pt) no

qual consideram que o mesmo nao responde minimamente as

propostas que temos apresentado e, naturalmente, as expectativas dos profissionais do sector, constituindo mesmo uma visao
retrograda das relagoes de trabalho, como se nada de especial relevincia tivesse acontecido no dia 25 de Abril de 1974.

No parecer enviado, o STAL e 0 STML consideram que com esta proposta o Governo perde uma oportunidade de dar passo em
frente em relacao as primeiras propostas apresentadas, ja de si extremamente prejudiciais para os trabalhadores actualmente
afectos aos bombeiros municipais e sapadores, particularmente tendo em conta as propostas que estas duas estruturas sindicais em
tempo oportuno lhe fizeram chegar. Consideram alids que em muitos aspectos constituem mesmo um retrocesso grave em relagao a
actual legislacao no sector e, tao grave quanto isso, manifestam uma incapacidade total do governo para reflectir os anseios dos

profissionais do sector e as propostas sindicais entregues.»

Os Sindicatos afirmam ainda que aquele projecto de diploma «aprofunda a notéria falta de respeito que o actual Governo desde

20 Outubro

sempre tem manifestado pelos bombeiros profissionais.
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E proposta a criacio de duas carreiras especiais de
bombeiros profissionais dos corpos de bombeiros detidos e
mantidos na dependéncia de municipios — a carreira de
Oficial Bombeiro e a carreira de Bombeiro — mas sem
estatuto de vinculo piblico, pelo que os bombeiros
profissionais passarao a estar abrangidos pelo Regime de
Contrato de Trabalho em Fungoes Piiblicas.

0 STAL e o STML questionam: Serd que nao estamos
perante importantes e fulcrais corpos de seguranca de
pessoas e bens no Pais? Nao faz sentido que, mesmo a luz

da ja de si restritiva e condenavel filosofia que coloca as
forcas de seguranga no grupo de fungoes abrangidas pelo
regime de emprego com vinculo piiblico, por analogia
também os bombeiros integrem este grupo?

Para os sindicatos, com esta mudanca prevista pelo
Governo procura-se a degradagio do dispositivo de
Protecgao Civil em Portugal, ja sobejamente inquinado
por graves lacunas, como se tornou dolorosamente 6bvio
durante o mal afamado periodo de fogos florestais de
Verao este ano.



Exigimos respeito pelos bombeiros profissionais

Carreira
desvalorizada

Tendo como alcance a fusao das actuais carreiras de Bombeiro Municipal e Bombeiro Sapador
(alids, praticamente a tnica reivindicacao destes profissionais e proposta sindical que o Governo
aceita, embora, como o provamos, de forma completamente inquinada e desadequada da realidade), o
projecto do Governo estabelece que a carreira tnica de Oficial Bombeiro terd quinze posicoes
remuneratérias, sendo que as categorias de bombeiro e bombeiro chefe da carreira de bombeiro
terdo, respectivamente, § e 5 posi¢oes remuneratérias.

Na pratica, desta proposta resulta que serao «encaixados» os anteriores 69 escaloes em apenas 13
posigoes remuneratérias. 0 que se torna ainda mais complicado quando, a cada uma destas carreiras
correspondiam Indices 100 com valores diferentes que sao agora integrados num novo Indice 100, de
valor inferior a qualquer um dos que existiam no anterior regime.

Mas a situagao assume contornos ainda mais preocupantes quando nos reportamos a proposta de
tabela salarial para as carreiras de bombeiro e de bombeiro chefe, constantes do Anexo do projecto
governamental.

Com efeito, 0 Governo pretende um nivelamento por baixo e desvaloriza drasticamente a carreira
de bombeiro profissional, ignorando completamente a funcao essencial desempenhada por estes
trabalhadores e as qualificagoes técnicas exigidas para o desempenho da mesma.

Veja=se:

O No regime actual, os Bombeiros Municipais iniciam a sua carreira no indice 115, a que
corresponde o valor de 551,28 €. - na proposta do Governo prevé-se a entrada na carreira de
bombeiro na posicdo 2 da Tabela Remuneratéria Unica a que correspondem 532,08 €, ou
seja, uma desvalorizagao de cerca de 20 euros na entrada na carreira.

O Situagdo mais grave quando pensamos no caso especifico dos bombeiros sapadores, que no
regime actual iniciam a carreira no indice 154 a que corresponde o valor de 949,56 € - neste
caso, a desvalorizagao proposta pelo Governo € de superior a quatrocentos euros!

Evolucao
profissional bloqueada

0 acesso a carreira de bombeiro chefe passa a estar limitado a idade de 45 anos e impossibilita o
acesso de Bombeiros Municipais que, estando posicionados nas actuais categorias de Bombeiro de 3*,
2" e 1” ja ultrapassaram este limite de idade, pese embora possam possuir um nivel de experiéncia que
justamente os aconselharia para fungoes de chefia operacional.

Estando muitos dos actuais bombeiros nas dltimas posi¢oes remuneratérias da proposta de tabela
apresentada, serd pertinente perguntar que tipo de motivacao € proposta para estes trabalhadores.

Marcha lenta

nas mudancas remuneratorias

Por outro lado, da aplicacao das regras do SIADAP conjugada com a
integragao na tabela remuneratéria proposta, significam que, mesmo
posicoes remuneratérias que, a primeira vista, estariam acima dos
valores actualmente praticados, passam a estar muito abaixo, porque se
altera a regra da progressao de 3 em 3 anos, para instituir a regra
constante na actual legislacao, que estabelece que s6 ha lugar a
alteragao obrigatéria da posi¢do remuneratéria quando o trabalhador
obtenha a soma de 10 pontos nas avaliagoes de desempenho, o que na
pratica equivale a dizer que esta alteracao podera levar 10 anos, ou

mais.

Salienta-se que a aplicagdo do SIADAP no dmbito dos bombeiros
nao deixa de ser uma clara indicagao que o Governo faz orelhas moucas a
todas as criticas que este regime de avaliagio de desempenho tem
suscitado e, nao querendo deixar de lado todas as outras criticas ja
sobejamente expressas pelo STAL e pelo STML, nomeadamente no que
concerne na dificuldade da sua aplicacao no ambito da Administragao

Local.

Alids por isso mesmo a proposta do STAL/STML apresentada ao
Governo propunha a manutengao do actual regime especial de avaliagao
dos bombeiros até a negociagio e consequente criagao de um regime
proprio adequado as especificidades destas carreiras especiais.

Disponibilidade

permanente

Nao bastando os ataques que este projecto governamental
encerra, sao ainda acrescentadas outras regras que pretendem
transformar os hombeiros profissionais em trabalhadores de terceira
categoria, com saldrios que nao podem deixar de envergonhar
qualquer cidaddo consciente, como se as funcgoes por eles
desempenhadas fossem de somenos importancia e nao exigissem
especiais conhecimentos técnicos.

,

E o que acontece com a proposta que estabelece a
«disponibilidade permanente para assegurar o Servigo de caracter
permanente e obrigatério», através da qual os bombeiros estarao
obrigados a prestar servico naquilo que constitui 99% da sua
actividade didria, onde se inclui o transporte de doentes,
independentemente de se tratar ou nao uma situacao de emergéncia.

Efectivamente € curioso notar que este regime parece fazer tibua
rasa dos cursos especificos para promocao na carreira, que nao tém
qualquer referéncia neste diploma. Ao contrario do que sucede
em relacao aos bombeiros profissionais das AHBV e aos bombeiros
voluntarios, os bombeiros profissionais em corpos de hbombeiros detidos
e mantidos na dependéncia de municipios precisardao apenas da
avaliagao para efeitos de progressao e da avaliacao conjugada com a
antiguidade para efeitos de promocao, conforme decorre do disposto no
artigo 8°, apesar de se prever a existéncia de um curso para acesso a cada

uma das categorias das carreiras especiais ora criadas.

Mas o facto € que esse curso especifico ja existia no anterior regime,
a que acrescia a posse de determinados conhecimentos, obtidos através
de cursos especificos de formagao ao longo da carreira que agora passam
a nao ter qualquer relevo para o desenvolvimento das carreiras
propostas.

Sera de questionar se esta medida visa desqualificar ainda mais
estes profissionais, o que, se for o caso, certamente ird aumentar o
nimero de acidentes em servigo que ja de si é elevado, mas que até agora
atingia principalmente os bombeiros profissionais de AHBVs e os
bombeiros voluntarios.

Vameos continuar a lutar pelos
direitos dos bombeiros profissionais.

e
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Inclui-se neste contexto, por exemplo, a situacao dos transportes
programados de doentes com dificuldades de mobilidade a hospitais
para consultas de rotina.

Na pratica, esta abrangéncia do conceito de disponibilidade
assume assim a funcao de cobertura daquele que é um problema real
neste sector: A gritante falta de meios humanos com que as
corporagoes de bombeiros se debatem diariamente, promovendo de
forma sub-repticia o trabalho escravo.
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