CAPITULO |
Objecto e ambito de aplicagao
Artigo 1°
Objecto

1 -0 presente diploma procede a criacdo de carreiras especiais de oficial bombeiro e sapador
bombeiro, definindo e regulamentando a respectiva estrutura e regime.

2 — 0 presente diploma regula a estrutura dos quadros dos corpos de bombeiros profissionais bem
como a dotagao em recursos humanos dos quadros de comando e activo dos corposide bombeiros
profissionais detidos e mantidos na dependéncia de um municipio.

Artigo 22
Ambito de aplicagdo
1 — O presente diploma é aplicavel a todos os elementos dos,corpastde bombeiros profissionais na

dependéncia de municipios.

2 — Os corpos de bombeiros profissionais designam-se bomheiros)sapadores nos termos do disposto
no artigo 72 n.2 2 alinea d) do Decreto-Lei 247/2007, de27%e Junho.

CAPITULONI
Disposicoes‘gerais
Artigo 32
Corposide bombeiros profissionais

Os corpos de bombeirosprofissionais na dependéncia dos municipios sdo corpos especiais de
funciondrios espétializados de protec¢ao civil integrados nos mapas de pessoal das camaras
municipais, dependendo pakra efeitos funcionais, administrativos e disciplinares, do presidente da
respectiva camaga municipal.

Artigo 42
Organizagao
1 — Os corpos de bombeiros profissionais detém uma estrutura que compreende a existéncia de

sec¢des, companhias, batalhdes e regimentos, ou, pelo menos, de uma de estas unidades estruturais;

2 — As companhias de sapadores bombeiros, quando ndao enquadradas em regimentos ou batalhdes
compreenderao:

a) O comando;
b) A seccdo técnica;
c) Aseccdo de instrucdo;

d) Os pelotGes operacionais;



e) Os servicos logisticos.
3 — Os regimentos e batalhdes de sapadores bombeiros compreenderdo na sua estrutura:
a) O comando;
b) A seccdo técnica;
¢) A companhia de instrucdo;
d) As companhias operacionais;

e) Os servicos logisticos.

CAPITULO Il
Quadros, recrutamento, provimento e carreiras de bombeiros profisSionais
SECCAO |
Regime das carreiras
Artigo 52
Tipos de carreiras

1 -0 desempenho de cargos e o exercicio de fun¢desgfios cerpos de bombeiros profissionais detidos e
mantidos na dependéncia de um municipio desenvelvesse por categorias que integram as carreiras de
oficial bombeiro e de sapador bombeiro.

2 — As carreiras de oficial bombeiro e de'sapadorbombeiro sdo carreiras pluri-categoriais.

3 — A relagdo juridica dos trabalhaderes integkados nas carreiras de Oficial Bombeiro e Bombeiro
Sapador constitui-se por nomeacdo, nes termos dos artigos 102 e seguintes da Lei 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as necessariastadaptacéese especificidades decorrentes do presente diploma.

4 — O conteudo funcional des corpos‘de bombeiros profissionais consta do anexo | ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 62
Quadros de pessoal

1 £0s corpes debombeiros profissionais detidos e mantidos na dependéncia de um municipio
dispoem de quadros de pessoal autbnomo para os oficiais bombeiros e sapadores bombeiros.

2 — Os elementos que compdem os corpos de bombeiros profissionais integram os seguintes quadros
de pessoal:

a) Quadro de comando;
b) Quadro activo.

3 — 0 quadro de comando é constituido por individuos a quem é conferida a autoridade para
organizar, comandar e coordenar as actividades exercidas pelo respectivo corpo, incluindo, a nivel
operacional, a definicdo estratégica dos objectivos e das missdes a desempenhar.

4 — O quadro activo é constituido pelos elementos aptos para a execucdo das missdes a que se refere
o0 artigo32 do Decreto-Lei 247/2007 de 27 de Julho, normalmente integrados em equipas, em



cumprimento das ordens que lhe sdo determinadas pela hierarquia, bem como das normas e
procedimentos estabelecidos.

Artigo 72
Dotagao em recursos humanos

1 — A dotagdo em recursos humanos dos quadros dos corpos de bombeiros profissionais é fixada nos
seguintes limites minimos:

a) Seccdo - 40 elementos;

b) Companhia —90 elementos;
c) Batalhdo-400 elementos;
d) Regimento—900 elementos.

2 — O tipo de cada corpo de bombeiros, bem como a respectiva dotagao, em cada ‘municipio devera
ter sempre em conta a avaliacdo dos riscos proprios da drea administratiia em ‘que se situa, definidos
na carta de risco municipal, nunca podendo deixar de ser considera@l@jnomeadamente:

a) Aareado Concelho;

b) O tipo de actividades agricolas, florestais, industriais™¢ “de servicos existentes na area de
actuagdo do corpo de bombeiros, bem como o respectiva,risco;

c) A populagdo do Concelho e respectiva densidadeypopulacional.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero_antefior,a dotagdo de recursos por municipio sera definida
nos seguintes limites minimos:

a) Secgdo, a constituir nos munigipios comymais de 7.000 habitantes

b) Companhia, a constituir nos,munigcipies com mais de 40.000 habitantes;
c) Batalhdo, a constituil’ nos municipios com mais de 150.000 habitantes;
d) Regimento, a cofstituinosmunicipios com mais de 400.000 habitantes.

4 — Os corpos de hombeifes cujas designacées ou dotagSes ndao cumpram os requisitos minimos
previstos neste, artigo, dispoem de um prazo de dezoito meses, contados a partir da data de
publicacdo‘de, presente'diploma para efectuar os procedimentos necessdrios ao cumprimento destes
requisitos.

Artigo 82
Quadro de comando

1 - 0 quadro de comando nos corpos de bombeiros é composto por:
a) Comandante;
b) 22 Comandante;
¢) Adjuntos Técnicos de comando.

2 — A estrutura do quadro de comando tem a dota¢gdo mdxima de cinco elementos.



Artigo 92
Ingresso no quadro de comando

1 — O recrutamento para os cargos de comando dos corpos de bombeiros profissionais na
dependéncia de municipios é feito por concurso, ou quando se justifique e desde que devidamente
fundamentado, por nomeacao, em qualquer dos casos, de entre oficiais bombeiros, ou, na falta
destes, de entre sapadores bombeiros com as categorias de chefe ou subchefe principal, sendo neste
caso, a posse de habilitagcdo académica, licenciatura ou bacharelato adequados, condi¢ao preferencial
de provimento no cargo.

2 — O recrutamento para os cargos de adjunto técnico dos corpos de bombeiros, profissionais na
dependéncia de municipios, é feito por concurso, preferencialmente de entre ofi€iais hombeiros ou,
na falta destes, de entre funciondarios integrados na carreira de técnico superiogs, com Jlicenciatura ou
bacharelato adequados, e com experiéncia de pelo menos quatro anos4ia carreira.

3 — Os titulares dos cargos de comando sdo providos, em comissdo de setvico, pelo periodo de cinco
anos, renovavel sucessivamente por iguais periodos, mediante_ despacho do Presidente da Camara.

Artigo 102
Quadro activo

1 — A carreira de oficial bombeiro desenvolve-se pelas,categorias de oficial bombeiro superior, oficial
bombeiro principal, oficial bombeiro de 12se oficialleombeiro de 22 classe.

2 — A carreira de sapador bombeiro desenvolve-sepelas categorias de chefe, subchefe principal,
subchefe, bombeiro sapador principal e bombeiro sapador.

3 — A dotacdo de oficiais bombeiras®ao quatro activo ndo pode ser superior a 6% da dotacao efectiva
dos elementos do respectivo quadro.

Artigo 1192
Principios de desenvolvimento das carreiras

O desenwolvimento'dds carreiras dos elementos do quadro activo orienta-se pelos seguintes
principios:
alDo.primado da valorizagdo do bombeiro — valorizacdo da formacdo e treino, conducentes a
dedicacao e disponibilidade permanentes para a missao;

b) Da universalidade — aplicabilidade a todos os bombeiros que ingressam no quadro activo;

c) Do profissionalismo — competéncia e responsabilidade na ac¢do, que exige formacdo e
conhecimentos cientificos, técnicos e humanisticos, segundo padrdes éticos e deontoldgicos
caracteristicos, suportados no dever de aperfeicoamento continuo, com vista ao exercicio dos
cargos e fungdes com eficiéncia;

d) Daigualdade de oportunidade — perspectivas de carreira semelhantes nos varios dominios da
formacao e acesso;

e) Da credibilidade —transparéncia dos métodos e critérios a aplicar.



Artigo 122
Cursos de promogao

1 - Quando o provimento de lugares depender de aprovacdo em curso de promoc¢ao, os candidatos
sdo graduados de acordo com a classificacao final obtida, resultante da média aritmética da
classificacdo do respectivo curso e da avalia¢do curricular.

2 — A admissdo aos cursos de promocgao a que se refere o nimero anterior é feita mediante prestacdo
de provas, que podem revestir a forma de provas de conhecimentos especificos e provas fisicas,
devendo o conteldo e as regras processuais ser fixados, de acordo com a lei geral, no respectivo
regulamento de concursos.

3 — A admissdo aos cursos de promogdo é precedida de inspec¢do médica para avaliar a%obustez
fisica, psiquica e o estado geral de salde dos candidatos, tendo em vista o desempenhoydas funcoes
correspondentes a categoria superior.

4 — A desisténcia ou a exclusdo da admissao a concurso ou da frequénciaxdé’curso de promogao por
duas vezes, quando nao fundamentada ou por motivos imputdveis ae,funcionario, impede a admissdo
a novo curso de promogdo nos trés anos subsequentes.

5 — A duracgdo, o conteludo programadtico e o sistema de funciGnamentoe e avaliacdo dos cursos de
promocdo sao aprovados por despacho conjunto dos membres do/Governo responsaveis pelas areas
da administragdo interna, da administragdo local e dafAdministracdo Publica, ouvidas a Associa¢do
Nacional de Municipios Portugueses e as organizagdes sindicais.

SECCAOI
DireitoS\e deveres,dos bombeiros profissionais
Artigo 1392
Direitos e deveres

1 - Os bombeiros prefissionais gozam dos direitos e estao sujeitos aos deveres previstos na lei geral
para os demaisifunciondrios da Administragdo Publica.

2 — Os bombeirgs profissionais asseguram obrigatoriamente, em qualquer caso, os servicos minimos
indispénsaveisyara’satisfazer as necessidades sociais impreteriveis no ambito das suas fun¢des de
agentes especializados de protecgdo civil.

Artigo 142
Formagao profissional

1 — E obrigatoriamente assegurada aos bombeiros profissionais a adequada formagao profissional
continua com vista a eficacia do desempenho da sua ac¢do, bem como ao seu desenvolvimento e
promogdo na carreira.

2 — A formacgdo profissional nas vertentes técnicas é prioritariamente assegurada pelos respectivos
municipios, bem como pelas seguintes entidades:

a) A Escola do Regimento de Sapadores Bombeiros de Lisboa;



b) O Centro de Estudos e Formacgao Autdrquica;
c) A Autoridade Nacional de Protecgao Civil;

d) O Instituto Nacional de Emergéncia Médica;
e) O Instituto de Socorros a Naufragos.

3 — A formacgdo profissional pode, também, ser assegurada por entidades devidamente acreditadas
para a formacdo profissional em matéria de protec¢do e socorro.

4 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, sera elaborado, anualmente, pelos comandos,
um plano de formacao profissional com base nas necessidades dos servicos e nas expectativas
profissionais dos seus efectivos.

Artigo 1592

Residéncia

1 — Os elementos do quadro de comando dos corpos de bombgiros “profissionais detidos na
dependéncia de um municipio devem residir dentro da Area do Concélho do respectivo corpo ou
Concelhos limitrofes.

2 — Quando especiais circunstancias o justifiguem e nao,'haja prejuizo para a disponibilidade
permanente para o exercicio das fungdes, podem os oficiaissbombeiros e sapadores bombeiros ser
autorizados a residir em localidade diferente, mediante,auterizacao concedida pelo presidente da

camara.

Artigo 169
Duragao‘e hordrio de trabalho

1 - Os oficiais bombeiros e sapadaressbombeiros estdo sujeitos ao regime de duragao e horario de
trabalho da Administracdg ‘Piiblica, cem”a possibilidade de se efectuarem doze horas de trabalho
continuas.

2 — Qualquer alteracdo ao hordrio de trabalho e modalidades de organizacdao do mesmo estdo sempre
sujeitas a negociacao prévialcom as estruturas sindicais.

3 - Os periodos de, fuAcionamento, hordrios de trabalho e respectiva regulamentacdo sdo
obrigatoriamiente ‘aprovados pelo presidente da cdmara municipal, nos termos da lei.

Artigo 172
Disponibilidade permanente

1 - O servico do pessoal dos corpos de bombeiros profissionais na dependéncia de um municipio é de
caracter permanente e obrigatdrio, devendo os bombeiros assegurar o servico quando convocados
pelas autoridades competentes para o efeito, nas seguintes situagoes:

a) Combate a incéndios e a sua prevencdo quando declarada situagdo de alerta;

b) Socorro as populagdes, em caso de incéndios, inundac¢des, desabamentos e, de um modo geral,

em todos os acidentes que o justifiquem;
c) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;
d) O socorro a acidentados, no ambito do sistema integrado de emergéncia médica.



2 — Em caso algum pode o recurso a disponibilidade permanente para o exercicio de fungées ser
utilizado para colmatar a falta de efectivos dos corpos de bombeiros profissionais decorrentes do ndo
cumprimento das dotag¢Ges minimas dos quadros de pessoal, definidas nos termos do artigo 92 deste
diploma.

3 — 0 desempenho de fungdes ao abrigo do regime de disponibilidade permanente previsto neste
artigo, da origem ao pagamento de um acréscimo remuneratdrio nos termos definidos no artigo 2122
n.2 2 do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, bem como ao descanso compensatoério
previsto nos termos do artigo 1632 n.2 1 do mesmo diploma.

Artigo 182
Utilizacdao dos meios de transporte

1 - Os elementos em desempenho de fungdes tém direito a utilizagdo gratuita, nasideslocacdes para o
servico ou em servico, dos transportes publicos colectivos.

2 — O regime de utilizagdo dos transportes publicos colectivos pelo g€ssoal em fungdes efectivas de
servigo sera objecto de portaria do Ministério da Administracdoilnterna.

Artigo 1992
Férias, faltas'e licencas

Os oficiais bombeiros e sapadores bombeiros £st3e, sujeitos,ao regime de férias, faltas e licengas da
Administracdo Publica.

Artigo 202
Regime disciplinar

Ao pessoal dos corpas’de bombeires profissionais aplica-se o regime disciplinar estabelecido no
Estatuto Disciplinaridos®Frabalhadores que Exercem Fung¢Ges Publicas aplicavel ao pessoal em fungbes
publicas.

Artigo 212
Avaliacdao de desempenho

1 — Aos ¢orpos de bombeiros profissionais detidos e mantidos na dependéncia de um municipio
aplica-seé®o sistema de classificagcdo de servigo préprio que vier a ser definido em portaria conjunta a
aprovar pelos membros do Governo responsaveis pela administracdo interna, da administragdo local e
da administragdo publica, apds negociagdao com as organizac¢des sindicais.

2 — Até a publicacdo do regulamento a que se refere o nimero anterior, aplicar-se-a a avaliacdo nos
termos do Decreto Regulamentar n? 44 B/1983 de 1 de Junho e Decreto Regulamentar n® 45/1988 de
16 de Dezembro.



Artigo 222
Designagao dos bombeiros

Os oficiais bombeiros e sapadores bombeiros sdo designados pela categoria, nimero de identificacdo
e nome.

CAPITULO IV
Disposi¢Oes especiais
SECGAO |
Carreira de oficial bombeiro
Artigo 232
Categorias e grau de complexidade funcional

1 — A carreira de oficial bombeiro é composta pelas seguintes categorias:
a) Oficial bombeiro superior;
b) Oficial bombeiro principal;
c) Oficial bombeiro de 13;
d) Oficial bombeiro de 23;
e) Oficial bombeiro estagiario.

2— Os candidatos a oficial bombeirg sdo integrados na categoria de oficial bombeiro estagiario,
realizando um estagio nos termosido artigo seguinte e estdo sujeitos a frequéncia de um curso de
formagao especifico, com a duracde nadoinferior a um ano.

3— A carreira de oficial bombeiroclassifica-se, para efeitos de complexidade funcional, no grau 3.

Artigo 242
Recrutamento para a carreira de oficial bombeiro

1 — O4fecrutaménte para a carreira de oficial bombeiro é feito para a categoria de oficial bombeiro
estagiario,\de eptre os individuos com idade limite de 35 anos, completados no ano da abertura do
conclirséve habilitados com licenciatura ou bacharelato adequados.

2 — O re€rutamento pode ainda ser feito de entre sapadores bombeiros, com pelo menos seis anos na
categoria de chefe, independentemente de possuirem a habilitacdo académica prevista nos termos do
ndmero anterior.

3 — Nos casos em que o recrutamento seja feito de entre bombeiros sapadores chefes que nao
possuam a habilitacdo académica prevista nos termos do n.2 1 deste artigo, o acesso as categorias de
Oficial Bombeiro Principal e Superior fica dependente da obtengdo desta.

4 — A idade referida no n.2 1 deste artigo ndo é aplicavel aos elementos provenientes da carreira de
bombeiro municipal ou bombeiro sapador que, por forca das regras de integragdo nas novas carreiras



e categorias reguladas por este diploma, devam ser integrados nesta carreira, nem aqueles que
venham a integrar a carreira nos termos do n.2 2.

5 — O bacharelato e a licenciatura adequados sdo os constantes no anexo Il.
6 — A proveniéncia da carreira de sapador bombeiro é considerada condicdo preferencial de acesso.
Artigo 252
Ingresso nas categorias de Oficial Bombeiro
O ingresso nas categorias da carreira de oficial bombeiro obedece as seguintes regras:

a) Oficial bombeiro superior, de entre oficiais bombeiros principais com, pelo menos, trés anos na
categoria, com classificagdo de Bom e aproveitamento em curso de promo¢as;

b) Oficial bombeiro principal, de entre oficiais bombeiros de 12 classe com, pelesmengs, trés anos
na categoria, com classificagdo de Bom e aproveitamento em curso de premogao;

c) Oficial bombeiro de 12 classe, de entre oficiais bombeiros de 22 classe'eom, pelo menos, trés
anos na categoria, com classificagdo de Bom e aproveitamento emigydrso de promogao;

d) Oficial bombeiro de 22 classe, de entre os oficiais bombeiros gstagiarios, aprovados em estagio
de duragdo ndo inferior a 6 meses e em curso de formacgag espécifieo de duragdo nao inferior a
1 ano, com classificagao nao inferior a 14 valores, nos termos'da artigo seguinte.

Artigo 262
Estagio para a carréira‘de oficial bombeiro

1 — O estagio a que se referem a alinea'd) de néimero 1 do artigo anterior tem caracter probatdrio e
visa a formacgdo e adaptagdo do candidate as fungdes para que foi recrutado, devendo integrar a
frequéncia de cursos de forma¢do tedricos e praticos directamente relacionados com as fungdes a
exercer.

2 — A frequéncia do estdgio é feita"como estagidrio, sendo a remunerag¢do correspondente a 75% do
primeiro escaldo dafcategoria de*Oficial Bombeiro de 22, salvo individuos ja vinculados a fungao
publica que mantém,a respectiva posicdo remuneratdria, quando superior a este valor.

3 — A frequéncia do estagio é feita em regime de periodo experimental da nomeacgao definitiva, nos
termos do artigo 122.da\Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as especificidades decorrentes do
presente diploma e em regime de comissdo de servico extraordindria, nos restantes casos, nos
terimos da'lei geval.

4 — No final do estagio os estagidrios sdo ordenados em fungdo da classificagdo obtida.

5 — Os estagiarios aprovados com classificagdo minima de 14 valores sdao nomeados no lugar de oficial
bombeiro de 22 classe.

6 — O regulamento geral do estagio, contendo, designadamente, o sistema de funcionamento e a
avaliacdo, é aprovado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
Administracdo Interna, da Administracdo Local e da Administracdo Publica, ouvidas a Associacdo
Nacional de Municipios Portugueses e as organizagées sindicais.

7 — Através de regulamento interno, a aprovar pela cdmara municipal, pode cada municipio
concretizar as normas previstas no regulamento geral previsto no numero anterior.



8 — Os elementos provenientes da carreira de sapador bombeiro nos termos do n.2 2 do artigo 242 e
das carreiras de bombeiro sapador e bombeiro municipal nos termos dos n.2 4 do mesmo artigo estado
isentos da realizacdo do estagio para ingresso na carreira.

9 — O estagio previsto neste artigo, quando concluido com aproveitamento, conta para todos os
efeitos decorrentes da antiguidade, previstos neste diploma e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 272
Fungoes

Ao oficial bombeiro incumbem fung¢des de comando, chefia técnica superior, estade-maior e
execucdo, nos termos definidos nos artigos seguintes.

Artigo 282
Fun¢ao comando
1 - A fun¢do comando traduz-se no exercicio das actividades de organizacao,'comando e

coordenacao, inerentes aos cargos da estrutura de comando doicorp@ . detbombeiros.

2 — 0 comandante é o responsavel, em todas as circunstanciasypela forma com as unidades
subordinadas cumprem as missGes atribuidas.

Artigon292
Fungao chefia
1 - A funcdo chefia traduz-se no exercicio das\actividades inerentes aos cargos de chefia do corpo de

bombeiros.

2 — O chefe é o responsavel, entodas as circunstancias, pela forma como os subordinados executam
as fungoes atribuidas.

Artigo 302
Fungdo estado-maior

A fungdo,estado-maior consiste na prestacdao de apoio e assessoria ao comandante ou chefe e traduz-
se/designadamente, na elaboracdo de estudos, informacgdes, directivas, planos, ordens e propostas
tendo emivista a preparac¢do e a tomada de decisdo, e a supervisdo da sua execugao.

Artigo 312
Fungdo execugao

1 - A funcdo execuc¢do traduz-se na realizacdo das actividades cometidas aos bombeiros do corpo de
bombeiros, tendo em vista a proteccdo e socorro das populagdes, a seguranca do patrimdnio e a
defesa do ambiente.

2 — Na fungdo execucgao incluem-se as actividades que abrangem, designadamente, as areas de
formacao profissional, instrugdo e treino, administrativa, logistica, e outras de natureza cientifica,
tecnoldgica e cultural.
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3 — Integram-se, também, nesta funcdo as actividades de docéncia e de investigacdo em organismos

de ensino protocolados pela Autoridade Nacional de Proteccao Civil.

Artigo 329

Diferenciagao funcional das categorias

1 - Ao oficial bombeiro superior compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando do

corpo de bombeiros e, designadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

Comandar operagdes de socorro;

Chefiar departamentos e areas de formacdo, prevengao, logistica e apoio administrativo;
Exercer funcdes de estado-maior;

Ministrar accGes de formacdo técnica;

Instruir processos disciplinares.

2 — Ao oficial bombeiro principal compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando do
corpo de bombeiros e, designadamente:

a)
b)
c)
d)

e)

Comandar operagbes de socorro que envolvam, no maximoaduasi€ompanhias ou equivalente;
Chefiar departamentos e areas de formacao, prevencdo, logistica e apoio administrativo;
Exercer funcdes de estado-maior;

Ministrar ac¢Ges de formacdo técnica;

Instruir processos disciplinares.

3 — Ao oficial bombeiro de 12 compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando do corpo

de bombeiros e, designadamente;

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Comandar operacgdes de socerte qué envolvam, no maximo, uma companhia ou equivalente;
Chefiar actividades'nas areas'de formacao, prevencao, logistica e apoio administrativo;
Exercer fun¢es. de estado-maior;

Ministrar accdes de formacgao técnica;

Instrair progessosidisciplinares;

Participarsem,actividades de ambito logistico e administrativo.

4 £ Ao oficial bombeiro de 22 compete o desempenho dos cargos da estrutura de comando do corpo

de bombeiros e, designadamente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, dois grupos ou equivalente;
Exercer funcdes de chefe de quartel em sec¢bes destacadas;

Chefiar ac¢des de prevencao;

Executar funcdes de estado-maior;

Ministrar ac¢des de formacao inicial;

Instruir processos disciplinares;

Participar em actividades de ambito logistico e administrativo.
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5 — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estagio de ingresso na carreira de oficial
bombeiro.

Artigo 332

Limite de idade para a passagem a aposentagao

1 — A passagem a aposentacdo dos oficiais bombeiros esta sujeita ao limite de idade de 58 anos.

2 — Os funcionadrios que atingirem o limite de idade fixado no nimero anterior sem terem completado
36 anos de servico podem requerer a permanéncia no exercicio efectivo de fun¢des até completarem
36 anos de servi¢o, ndo podendo, porém, ultrapassar os 60 anos de idade.

SECCAO II
Carreira de sapador bombeiro

Artigo 342
Categorias e grau de complexidade fuficional
1 — A carreira de sapador bombeiro é composta pelas seguinté€s categorias:

a) Chefe;
b) Subchefe principal;
c) Subchefe;
d) Bombeiro sapador principal;
e) Bombeiro sapador;
f) Bombeiro sapador estagiarie:
2 — A carreira de sapadordombeirg ¢lassifica-se, para efeitos de complexidade funcional, no grau 2.

Artigo 3592
Recrutamento para a carreira de sapador bombeiro

1 - O recrutamento, pakaja carreira de sapador bombeiro é feito na categoria de bombeiro sapador
estagidtio, pok individuos com idades compreendidas entre os 18 e os 25 anos, completados no ano da
abertura de, congurso, habilitados com o 122 ano de escolaridade.

2 — Orecrutamento dos candidatos ao estagio faz-se mediante concurso de prestacao de provas de
conhecimentos gerais e provas praticas, precedidas de inspec¢do médica para avaliar a robustez fisica,
psiquica e o estado geral de saude dos candidatos, tendo em vista determinar a aptiddo para o
exercicio das fun¢des a que se candidatam.

Artigo 362
Ingresso nas categorias de sapador bombeiro
O ingresso nas categorias da carreira de sapador bombeiro obedece as seguintes regras:

a) Chefe, de entre subchefes principais com, pelo menos, trés anos na categoria, com classificagdo
de Bom e aproveitamento em curso de promog¢ao;
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b) Subchefe principal, de entre subchefes com, pelo menos, trés anos na categoria, com
classificacdo de Bom e aproveitamento em curso de promogao;

c) Subchefe, de entre bombeiros sapadores principais com, pelo menos, trés anos na categoria,
com classificacdo de Bom e aproveitamento em curso de promocao;

d) Bombeiro sapador principal, de entre bombeiros sapadores com, pelo menos, trés anos na
categoria, com classificacdo de Bom e aproveitamento em curso de promoc¢ao;

e) Bombeiro sapador, de entre bombeiros sapadores estagiarios, aprovados em estagio de duragao
nao inferior a 1 ano e com classificacao nao inferior a 14 valores.

Artigo 3792
Estagio para a carreira de sapador bombeiro

1 - O estagio a que se referem a alinea e) do artigo anterior tem caracter probatotio ‘evisa a formagao
e adaptagdo do candidato as fung¢des para que foi recrutado, devendodntegrar affrequéncia de cursos
de formagao tedricos e praticos directamente relacionados com as fungoes a exercer.

2 — Afrequéncia do estagio é feita como estagidrio, sendo a remungragéo correspondente a posicao
remuneratdria 75% do primeiro escaldao da categoria de Bombeire,Sapador, salvo individuos ja
vinculados a fungdo publica que mantém a respectiva posicaokemuneratéria, quando superior a este
valor.

3 — Afrequéncia do estagio é feita em regime de perfedo experimental da nomeacdo definitiva, nos
termos do artigo 122 da Lei 12-A/2008, de 27 de Fevereir@, com as especificidades decorrentes do
presente diploma.

4 — No final do estdagio os recrutas sao ordepados ém fungao da classificagdo obtida.

5 — Os estagiarios aprovados coni\classificagdo minima de 14 valores sdo nomeados no lugar de
bombeiro sapador.

6 — O regulamento geralddo estagiopcontendo, designadamente, o sistema de funcionamento e a
avaliacdo, é aprovadd por despache conjunto dos membros do Governo responsdveis pelas areas da
administragdo interna, daadministracdo local e da Administragdo Publica, ouvidas a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses e as organizagdes sindicais.

7 — Através'deyregtilamento interno, a aprovar pela camara municipal, pode cada municipio
concrgtizar as\nérmas previstas no regulamento geral previsto no nimero anterior.

8 -+ 0 estdgig, previsto neste artigo, quando concluido com aproveitamento, conta para todos os
efeitos decorrentes da antiguidade, previstos neste diploma e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 382
Diferenciagao funcional das categorias

1 — Ao bombeiro incumbem fungées de chefia intermédia e execug¢do, com o conteudo funcional
previsto para os oficiais bombeiros, bem como fung¢des de caracter operacional, técnico,
administrativo, logistico e de instrucao, nos termos definidos nos nimeros seguintes:

2 — Ao chefe e subchefe principal compete, designadamente:
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a) Chefiar, coordenar e integrar actividades operacionais, administrativas e logisticas do corpo de
bombeiros;

b) Ministrar formacdo e instrucdo.

3—- Ao chefe compete ainda comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, um grupo ou
equivalente.

4 — Ao subchefe principal compete comandar operagdes de socorro que envolvam, no maximo, uma
brigada ou equivalente.

5 — Ao subchefe compete, designadamente, executar actividades de ambito operacional,
administrativo e logistico do corpo de bombeiros.

6 — Ao subchefe compete ainda comandar operag¢des de socorro que envolvam, n0 maxime, uma
equipa ou equivalente.

7 — Ao bombeiro sapador principal e bombeiro sapador, compete, designadamente executar
actividades de ambito operacional, administrativo e logistico do corpe de bombeiros.

8 — Ao estagiario cumpre frequentar com aproveitamento o estdgio desingresso na carreira de sapador
bombeiro.

Artigo 392
Limite de idade para a passagem a aposentacao
1 - A passagem a aposentagdo na carreira,de/sapador bombeiro esta sujeita aos seguintes limites de
idade:
a) Chefe —56 anos;
b) Subchefe principal #53%anas;

c) Subchefe, bombeiro sapadorprincipal e bombeiro sapador — 50 anos.

2 — Os funcionarios‘que'atingirem os limites de idade fixados nos nimeros anteriores sem terem
completado 36,anos de sewfico podem requerer a permanéncia no exercicio efectivo de fungdes até
completarém,36 anos de servico, ndo podendo, porém, ultrapassar os 60 anos de idade.

Artigo 40
Aumento do tempo de servigo para efeitos de aposentagao

Os elementos das carreiras de oficial bombeiro e sapador bombeiro, enquanto se mantiverem a
desempenhar servico de caracter operacional, sdo beneficiados com 25% em relagcdo a todo o tempo
de servico efectivo prestado.
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CAP{TULO V
Estatuto remuneratoério
Artigo 412
Posi¢oes remuneratorias

1 — As posicGes remuneratdrias das categorias que integram as carreiras de oficial bombeiro e sapador
bombeiro sdo as constantes do anexo Il ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2 — O valor do suplemento pelo énus especifico da prestacdo de trabalho, risco e disponibilidade
permanente atribuido aos bombeiros sapadores é integrado na posicdo remuneratoria da respectiva

carreira.

3 — O valor de 25% relativo ao desempenho do trabalho em regime de turnos.& integrado na posicao
remuneratdria da respectiva carreira.

4 - As alteragdes posteriores do indice 100 da Tabela Remuneratéria Unicasdo introduzidas por
portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do Ministro das Finangas.

Artigo 4292

Cargo de postossuperior

1 — O bombeiro nomeado por periodo igual ou superier a@B0 dias, para o cargo a que corresponda
posto superior ao seu, é investido enquante,nessa situacao,’da respectiva autoridade, remuneragao
base e de mais suplementos correspondehtes aoposto a ocupar.

2 — A nomeagdo a que se refere o nlimero anterior tem cardcter excepcional e provisério.
Artigo 432
Promogao

1 - A promocgado na carreira dos bombeiros profissionais faz-se de acordo com as seguintes regras:
a) Paraa posigdo remuneratéria 1 da categoria para a qual se faz a promocao;

b) Para a'posigaofemuneratdéria a que, na estrutura remuneratdria da categoria para a qual se faz
a premogao, corresponda posicao imediatamente superior, se o funcionario vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a posicdo remuneratdria 1, ou para a posicao seguinte, sempre
que/a remunerag¢do que caberia em caso de progressdo na categoria fosse superior.

Artigo 442
Progressao

1 — A progressao na categoria faz-se por mudanca de posicdo remuneratoria.

2 — A mudanga de posi¢cdo remuneratdria depende da permanéncia na posi¢ao remuneratéria
imediatamente anterior durante os seguintes periodos de tempo:

a) Dois anos, na posicdo 1;
b) Trés anos, nas restantes.
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CAPITULO VI
Disposi¢Ges transitodrias e finais
Artigo 452
Regime de transi¢ao
1 — A transi¢do para as novas posicoes remuneratorias constantes do anexo lll faz-se para a posicdo

remuneratoria que o funcionario detém a data da entrada em vigor do presente diploma.

2 — Da aplicagdo do Regime Juridico aprovado pelo presente diploma ndo pode resultar redugao das
remuneragdes actualmente auferidas.

Artigo 462
Reposicionamento remuneratdrio

A transicdo para as novas posi¢oes remuneratorias dos actuais bombeiros municipais é feita de forma
gradual, num prazo de 5 anos, actualizando as actuais carreiras\em 20%%o ano.

Artigo 472
Transferéncias entre cofpos de bombeiros

1 — As transferéncias entre corpos de bombeiros dos oficiais bombeiros e dos bombeiros sao
autorizadas pelos presidentes das cAmagas municipaisique detém os corpos de bombeiros de origem e
de destino, satisfeitas as seguintes condig¢Oes:

a) Existéncia de vaga no quadro de corpo de destino;
b) O pedido ndo ser feitogpor motivosidisciplinares.

2 — O oficial bombeiro afrbombeirotsansferido mantém a carreira, a categoria e os demais direitos
adquiridos.

Artigo 482
Novas designagdes

1 -4Na actual cagreira de sapador bombeiro, as categorias de chefe principal, chefe de 12 e chefe de 22
classé€onrespondem respectivamente as categorias de oficial bombeiro principal, oficial bombeiro de
12 e oficial’bombeiro de 22 classe.

2 — As categorias de subchefe principal, subchefe de 12 e subchefe de 22 correspondem
respectivamente as categorias de chefe, subchefe principal e subchefe.

3 — A categoria de bombeiro sapador corresponde a categoria de bombeiro sapador principal.

4 — Os elementos provenientes da categoria de bombeiro sapador estagiario ingressam na categoria
de bombeiro sapador mediante o cumprimento dos requisitos da alinea e) do nimero 1 do artigo 159.

5 — Na actual carreira de bombeiro municipal, as categorias de chefe, subchefe, bombeiro de 18,
bombeiro de 22 e bombeiro de 32 classe correspondem respectivamente as categorias de chefe,
subchefe principal, subchefe, bombeiro sapador principal e bombeiro sapador.
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6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os bombeiros municipais com 6 anos ou mais na
categoria de chefe sdo integrados na categoria de oficial bombeiro de 22.

Artigo 492
Dever de informacgao
1 — Compete ao municipio, por solicitacdo do comandante, a publicacdo dos seguintes procedimentos
no Edital da autarquia:
a) Aviso de abertura de concurso;
b) Lista final de classificacdo;
c) Provimento;
d) Transferéncias entre corpos de bombeiros.
Artigo 502
Alteragdes dos quadros de pessoal

Os quadros de pessoal dos municipios consideram-se automatieamentesalterados de acordo com as
regras previstas nos artigos 72 e 482 do presente diploma.

Artigo 512
Salvaguarda das expectativas decorrentes de requisitos habilitacionais

A fixagdo de habilitagdes literarias mais gkigentes para‘o recrutamento, progressao e ingresso nas
carreiras no termo do presente diploma ndeprejudica o acesso dos trabalhadores ja integrados na
mesma.

Artigo 529
Direito subsidiario

Em todas as matériasyndo expressamente reguladas pelo presente diploma sdo aplicaveis as regras
gerais, designadamente o Regime dos Vinculos, Carreiras e Remuneragées e o Regime do Contrato de
Trabalho em Funcoes Publicas, com as necessarias adaptacdes respeitantes ao pessoal da
admigistracaopocalt

Artigo 532
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n® 106/2002, de 13 de Abril.
Artigo 542

Entrada em vigor

1 -0 presente diploma entra em vigor no primeiro dia Util do més seguinte ao da sua publica¢ado.

2 — O presente diploma serd implementado progressivamente até 31 de Dezembro de 2010, com
fundamento nas especificidades de cada corpo de bombeiros.
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ANEXO |
Conteudo funcional
(a que se refere o artigo 62)

Incumbe aos corpos de bombeiros profissionais da administracao local exercer as seguintes fungoes:
a) Prevenir e combater os incéndios;

b) Prestar socorro as populagées em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

c) Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

d) Exercer actividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluind®a Ukgéncia pré-
hospitalar, no &mbito do sistema integrado de emergéncia médica;

e) Fazer a protecc¢do contra incéndios em edificios publicos, casas dé espectdeulos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitacdo e de acordo com as'wormasiem vigor,
nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizacdo deeventos publicos;

f) Colaborar em outras actividades de proteccdo civil, no ambito de exercicio das fungdes
especificas que |hes forem cometidas;

g) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria'dé®rotecgdo contra incéndios e outros
sinistros;

h) Exercer actividades de formacao civica, com, especial incidéncia nos dominios da prevencao
contra o risco de incéndio e outrosfacidentes demésticos;

i) Participar noutras ac¢des, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos
seus fins especificos.
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ANEXO Il
Licenciaturas e bacharelatos
(a que se refere o nimero 42 do artigo 139)
Sao considerados adequados os seguintes bacharelatos ou licenciaturas:
— Engenharia, nomeadamente nas areas de
— Gestdo de Seguranca;

—  Protecgao Civil.
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