REGIAQ AUTONOMA DOS ACORES
SECRETARIA REGIONAL DO TRABALHO E SOLIDARIEDADE SOCIAL

Projecto de regulamento de condi¢oes minimas para os tripulantes de ambulancias das

Associacdes Humanitarias de Bombeiros dos Agores

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo
O presente Regulamento de Condigbes Minimas (RCM) & aplicdvel, no territario da Regido
Autdnoma dos Acores, as Associacies Humanitanas de Bombeiros e aos trabalhadores ao seu

servico, que sendo bombeiros voluntarios, exercam funcbes de tripulantes de ambulancia (TA).

Artigo 2°
Classificagio profissional e definicao de fungdes
Os TA s8o classificados, de acordo com as fungdes efectivamente desempenhadas, numa das
categorias profissionais cuja definicdo consta do Anexo |

Artigo 3°
Condicoes de ingresso
Az condigbes para ingresso na carreira de TA sio as sequintes;
a) Ser bombeire do quadre activo;
by Ter a qualificacao valida de Tripulante de Ambulancia de Transporte (TAT), Tripulante de
Ambulancia de Socorra (TAS), ou Tripulante de Ambulancia de Emergéncia (TAE).

Artigo 4%

Limites maximos dos periodos normais de trabalho
1 - O periodo normal de trabalho ndo pode exceder doze horas por dia nem quarenta horas por
semana.
2 — O periodo de trabalho didrio definide nos termos do ndmero anterior, efectua-se com
exclusdo de intervalo de descanso, sem prejuizo do trabalhador dispor & trinta minutos para
tornar a refei¢do, que contara para todos os efeitos como tempo de trabalho efectivo, néo
podendo o trabalhador abandonar o local de trabatho.
3 — A integracao dos trabalhadores abrangidos pelo presente RCM nas escalas de servigo
voluntario definidas pelo comandante para o respectivo corpo de bombeiros, sera efectuada
sem prejuizo do direito a um periodo minimo de descanso de onze horas entre dois periodos
dignios de trabalho consecutivos.,
4 — As escalas de senvico voluntario definidas nos termos do nimero anterior, deverdo ser

prioritariamente integradas por elementos que ndo sejam trabalhadores da respectiva AHB,
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sem prejuizo do cumprimente dos periodos minimos de prestagao do voluntariado previstos na / f’c_z

legislagao aplicavel.

Artigo 5.7
Dispenibilidade permanente
1 — O semvigo dos trabalhadores abrangidos pelo presente RCM no dmbito da sua integragéo
no quadro active do corpo de bombeiros onde eslio integrados & de caracter permanente &
obrigatério, devendo estes assegurar o servigo quando convocados pelas entidades
competentes.
2 — Para efeitos do nimero anterior, a disponibilidade permanente reporta-se as fungoes
decorrentes do exercicio das seguintes missées dos corpos de bombeiros:
a) O combate a incéndios,
b} O socormo as populagbes em case de incéndios, inundagbes, desabamentos,
abalroamentos e em todos os acidentes e calamidades;
¢) O socorro a ndufragos e buscas subaquaticas,
d) O socorro e transporte de sinistrados e doentes, em situagoes de urgéncia.
e) A colaboragio em actividades de proteccio civil, com caracter de urgéncia.
3 — O exercicio de funges ao abrigo do dispostc no presenie arligo, afasta, quando
necessario, a aplicabilidade dos limites maximos de trabalho didrio, sendo-lhe aplicavel o

regime legal do trabalho suplementar com todas as suas devidas consequéncias.

Artigo 6.7
Retribuigao
1 - A retribuicio base a que os TA tém direito consta do Anexo Il
2 - Para todos os efeitos, o valor da retribuic3o horana é calculado segundo a seguinte
farmula: S
Rh=(ERmx 12} : (Hs x 52)
sendo:;
Rh - retribuigio horaria;
Fm — retribuicio mensal;

Hs — periodo normal de trabalho semanal.

Artigo 7°
Subsidio de refeigio
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Os TA té&m direito a subsidio de refeigdo, no valor fixado para os trabalhadores que exercem

funces plblicas.

Artigo 8°

Subsidio de Natal
1 - O TA tem direito a receber pelo Matal um subsidio igual a retribuicio base mensal,
acrescido das diuturnidades a que tenha direito e de todas as prestagies retributivas que
sejam contrapartida do modo especifico da prestagdo do trabalho, que normalmente aufira,
nos termos do presente RCM.
2 — O subsidio de Matal sera pago com a retribuicdo do més de Novembro.
3 - O valor do subsidio de Matal & proporcional ao fempo de senvigo prestado no ano civil, nas
seguintes situacies;
a) No ano de admissao do TA;
b) Mo ano da cessacio do contrato de trabalho; %
c) Em caso de suspens@o do contrato de trabalho, salvo se por faclo respeitante ao
empregador.

Artigo 9.7

Progressao e diuturnidades
1 - A progressdo horizontal nas categorias faz-se por disturnidades, automatica e
oficiosamente, de cinco em cinco anos, implicande o direite a auferir retriboic:
correspondente ac resultado da soma da retribuigdo mensal base e das divturnidaces
correspondentes 4 antiguidade do TA.
2 - A progressao referida no ndmero anteror @ retribuida atraves de divtumidades, com o valol
estabelecido no anexo [l
3 - O direito & retribuicio pela diuturnidade superior vence-se no pimeiro dia do més sequinte
ao do termo do prazo fixado no n.® 1, dependendo essa condiclio devonfirmagdo desse
requisito por parle da Direcgdo da associagio empregadora.
4 — Para efeitos dos nimeros anteriores, o tempo de servico conta-se a partir da data da
contratagio para exercicio de fungbes de TA,

Artigo 10.°
Efeitos da promogao na carreira de Bombeiro
1 —Verificando-se, a qualquer titulo, a promogdo na carreira de bombeiro, o TA & integrado na
divturnidade correspondente da categora para a qual é promovide, nos termos do disposio no
arligo anlerior.
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9 _ Para efeitos de aplicacfio do disposto no nimero anterior aplica-se, com as necessanas

alleragdes, o disposto no n.° 3 do art. &°

Artigo 11°

Quadro de comando
1 - A nomeacio para exercicio de fungbes no quadro de comando importa na suspensao do
contrato de trabalho pelo periodo correspondente ao desempenho de fungbes.
2 . O tempo de exercicio de fungdes no quadro de comando, conta para os efeitos de
antiguidade previstos neste RCM.

Artigo 12°
) Formacio
1 - A inscrigio em acgoes de cerfificagdo e recertificagéo em TAT, TAS e TAE, verifica-se por
iniciativa:
a) Do bombeire do quadro aclive junto do Comando ou da Direcgdo da Associagio
Humanitaria de Bombeiros, com conhecimento ao Servigo Regional de Protecgao Civil e

Bombeiros dos Agores;

b) Do Comando ou Direcgdo da Associagao Humanitaria de Bombeiros;
c) Do Servigo Regional de Protecgio Civil & Bombeiros dos Agores.
2 - Existinde um nimero limitado de vagas em que o TA se inscreveu ou para a qual foi
proposto, tém prioridade:
a) Na recertificagéo, os TA cujo prazo de validade da cerificagio esteja mais proximo dao seu
terma, incluindo o periodo de tolerdneia.
b} Ma certificagio, os interessados cuja inscrigio j@ tenha sido preterida por uma ou mais
VEBZES.
Artigo 13°

Vicissitudes contratuais

1 - Verificando-se a cessaco da certificacio que o TA detenha, é reclassificado em categoria

para que detenha certificagdo, sendo nos mesmos termos alterada a retribuigao de base,

2 — A reclassificagio prevista no nimero anterior bem com os seus devidos efeitos, sera
temporaria e apenas pelo tempo necessario @ obtencéo de nova certificagéo para a categoria
anteriormente defida pelo TA.
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3 - Ma impossibilidade de reclassificagao, suspende-se o contrato de trabalho pele tempo
previsto para a recertificacdo.
4 - A falta de recerlificacio no prazo previsto no nimero anterior, dé origem & caducidade do

contrato de trabalho, que produz efeitos apds comunicagio por escrito ao TA.

Artigo 147

Exercicio do peder disciplinar
1 - Durante a execuco do contrato de trabalho, o TA encontra-se sujeito ao poder disciplinar
da Associacio Humanitana de Bombeiros,
2 - A suspensfo preventiva da prestacio de trabalho do TA, apds comunicagao ao comando,
importa na suspensio como bombeiro do gquadro activo.
3 - O cumprimento da sangao disciplinar de suspensao da prestagao de trabalho do TA, apods
comunicacio ao comando, importa na suspensio da actividade como bombeiro voluntario do
quadro activo, pelo perindo correspondente ao do cumprimento da pena disciplinar.
4 - Verificando-se a ocorréncia de facto passivel de processo disciplinar no ambito do regime
de voluntariado, o Comando do corpo de bombeiros comunica & Direccio da Associagio
Humanitaria de Bombeiros, para instauragdo de processo de inguérito tendente a determinar a
existéncia de facto passivel de instauracio de processo disciplinar no ambito da relagao de
trabalho,

5 — Venficando-se a existéncia de facto passivel de determinar a aplicacio de processo
disciplinar em ambos o5 regimes, organizar-se-a o devido processo disciplinar, nos termos
leqais, com as especilicidades decorrentes dos nimeros seguintes,

6 - A aplicagdo de suspensdo preventiva a bombeiro do quadro active que seja TA, importa na
suspensac da relagdo laboral pelo tempeo desta, incorrendo o TA em faltas justificadas sem
perda de retribuicdo durante o referido periodo,

7 - A aplicagdo de suspensdo punitiva a bombeiro do quadro aclive quessgja TA, importa na
suspensdo da relacio laboral pelo tempo desta, incorrendo o TA em faltas justificadas com
perda de retribuicao durante o referido periodo.

8 - A aplicagdo de pena disciplinar de expulsdo a bombeiro do quadro active que seja TA, apds
comunicacio a4 Direcgio da Assodacgio Humanitaria, importa na caducidade do contrato de
trabalho.

Artigo 15°

Normas transitorias
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1 - 8o integrados na carreira de fripulantes de ambulancia, todos os trabalhadores que,
detendo as qgualificagbes necesséanas, independentemente da sua designacdo profissional,
exercam a data da entrada em vigor do presente RCM, funches idénticas ou similares a
_qualquer um dos contedidos funcionais de TA, previstos no Anexo |

2 - Da aplicacio do presente RCM, ndo podem resultar quaisquer prejuizos para os TA,
nomeadamente diminuicde de retribuicdo ou outros direitos que, com cardcter regular e

permanente, sejam praticados pela Associagio Humanitana de Bombeiros.

Artigo 16°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ac da sua

publicagio.

Anexo |

Categorias Profissionais — Definigao de Fungoes

Tripulante de Ambuldncia de Transporte (TAT): tripulante de ambulancia que assegura o
transporte de doentes gue deste necessilem por causas medicamente justificadas e cuja
situaglo clinica nao faga prever a necessidade de assisténcia durante o transporte. Executa as
fungies comespondentes & categoria de que & titular como bombeiro do quadro activo.
Tripulante de Ambulincia de Socorro (TAS): tripulante de ambulancia que assegura o
transporte e a aplicacio de medidas de suporte bésico de vida, destinadas a estabilizagao de
doentes que necessitem de assisténcia durante o transporde. Executa as funcoes
correspondentes a categoria de que é titular como bombeire do quadro activo.

Tripulante de Ambuldncia de Emergéncia (TAE): tripulante de ambulancia que assegura o
transporte e a aplicacgio de medidas de suporte avangado de vida, destinadas a eslabilizagao
de doentes que necessitem de assisténcia durante o transporte. ‘Efecuta as fungbes
correspondentes a categoria de que é titular como bombeire do quadro activo.

Anexo Il

Enguadramento em Niveis de Qualificacao

3 - ENCARREGADOS, CONTRAMESTRES, MESTRES E CHEFES DE EQUIPA
TAT -Tripulante de Ambulancia de Transporte (Chefe)

TAS -Tripulante de Ambuldncia de Socorro (Chefe)

a
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TAE -Tripulante de Ambulancia de Emergéncia (Chefe)
4 - PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS
4.1 — ADMINISTRATIVOS, COMERCIO E OUTROS:
TAT-Tripulante de Ambulancia de Transporte (Subchefe)
TAS -Tripulante de Ambulancia de Socorro (Subchefe)
TAE -Tripulante de Ambulancia de Emergéncia (Subchefe)
TAE -Tripulante de Ambuléncia de Emergéncia (Bombeiro de 17)
TAE -Tripulante de Ambuldncia de Emergéncia (Bombeiro de 27)
TAE -Tripulante de Ambulancia de Emergéncia (Bombeiro de 37)
5 - PROFISSIONAIS QUALIFICADOS
54- OUTROS:
TAS -Tripulante de Ambulancia de Socorro (Bombeiro de 1%)
TAS -Tripulante de Ambulancia de Socorro (Bombeiro de 27)
TAS -Tripulante de Ambulancia de Socorro (Bombeiro de 37)
6 - PROFISSIONAIS SEMIQUALIFICADOS
6.1 - ADMINISTRATIVOS, COMERCIO E OUTROS:
TAT - Tripulante de Ambulancia de Transporte (Bombeiro de 17)
TAT - Tripulante de Ambulancia de Transporte (Bombeiro de 29)

TAT - Tripulante de Ambulancia de Transporte (Bombeiro de 37)

Sage

Anexo
Retribuictes Minimas dos Tripulantes de Ambulancia

Tabela de Retribuictes Minimas TAT

Diuturnidade = 35,00
TAT Rem.
base 12 2.2 3.2 4.° |
" = -e
Chefe 700,00 735,00 770,00 805,00 840,00 |
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SubChefe 662,50 597, 50 732,50 767,50 802 50 837,50
Bombeiro | 2500 660,00 645,00 730,00 765,00 800,00
1. classe i i
Bombeiro | 587,50 622 50 657, 50 692 50 727,50 762,50
2. classe o G .
Bombeiro | 550,00 585,00 620,00 655,00 690, 00 72500
3.7 classe | |
| ENE
Tabela de Retribuigées Minimas TAS
il : i |
; Diuturnidade = 35,00 }
TAS Rem ! |
hase . 1.1’! Q" Y 32 4.2 ga
I 4P e o S
Chefe 74000 ¢ V500 810,00 845,00 880,00 a15,00
Lo !. L b il
SubChefe 702,50 | 737 50 77250 #0750 842 50 877,30 :
Bombeiro 665,00 700,00 733,00 V70,00 805, 00 840 00
1.” classe oy |
Lo B B b B B i =
Bombeiro | 827,50 662, 50 697,50 732,580 767 50 802,50
2.7 classe ¢
Bombeiro ¥ ]
3.2 classe 580,00 625,00 660,00 695,00 730,00 765,00
Tabela de Retribuicdes Minimas TAE . .~
| Diuturnidade = 35,00
TAE Rem. I
i |” R e R e e
Chefe 78500 | 820,00 855,00 890,00 925,00 960,00
SubChefe 747,50 782 560 817,50 852,50 887,60 Q22 50

Ih
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o

Bombeiro | 71000 | 74500 | 780,00 515,00 850,00 885,00
| 1." classe '

Bombeiro | 672,50 | 707,50 742,50 777,50 812,50 847,50
2.% classe :

Bombeiro | 63500 | 670,00 | 70500 740,00 775,00 810,00
3.° classe
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