Exmos. Senhores:
- Primeiro-Ministro;

- Ministra de Estado e das Finangas;

- Ministro da Solidariedade, Emprego e
Seguranga Social;

- Secretario de Estado da Administragdo Local
e Reforma Administrativa

- Presidente da Camara Municipal de Lisboa.

N/Ref.20764/COORD. Lisboa, 9 de Dezembro de 2013

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STML, Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa e o STAL, Sindicato dos
Trabalhadores da Administragéo Local, ao abrigo dos artigos 572 da Constituicio da Republica
Portuguesa, 5302 e seguintes do Cédigo do Trabalho e 3922 e seguintes do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11/9, vém
comunicar que declaram uma greve ao trabalho normal, as horas extraordindrias e ao
trabalho suplementar, a efectuar, das 00h00 do dia 24 de Dezembro de 2013 as 24h00 do
dia 5 de Janeiro de 2014, abrangendo, independentemente do titulo de vinculo contratual,
os trabalhadores do Municipio de Lisboa, nos termos abaixo indicados:

A greve abrangera:

1 No dia 24 de Dezembro: todos os trabalhadores da Divisdo de Limpeza Urbana,
independentemente do respectivo tipo de vinculo e todos os trabalhadores que
exercem fungbes de condutores de mdaquinas pesadas e veiculos especiais, de
motoristas de pesados e motoristas de transportes publicos;
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2 No dia 26 de Dezembro: todos os trabalhadores do Municipio, independentemente
do respectivo tipo de vinculo;

3 No dia 27 de Dezembro: todos os trabalhadores da Divisdo de Limpeza Urbana,
independentemente do respectivo tipo de vinculo e todos os trabalhadores que
exercem fung¢des de condutores de mdquinas pesadas e veiculos especiais, de
motoristas de pesados e motoristas de transportes publicos;

4 No dia 28 de Dezembro, das 00h00 as 05h00, todos os trabalhadores da Divisdo de
Limpeza Urbana, independentemente do respectivo tipo de vinculo e todos os
trabalhadores que exercem fungdes de condutores de maquinas pesadas e veiculos
especiais, de motoristas de pesados e motoristas de transportes publicos;

5 Das 00h00 do dia 24 de Dezembro de 2013 as 24h00 do dia 5 de Janeiro de 2014 a
greve abrangera todos os trabalhadores relativamente ao trabalho extraordinario.

A greve tem os seguintes objetivos:

1. Lutar contra a externalizagdo de servicos e de atribuigbes e contra a privatizagdo de
servigos publicos essenciais na CML, em defesa do Servigo Publico Municipal;

2. Exigir a negociagao com os sindicatos, a informagao e transparéncia de qualquer
processo que envolva os trabalhadores e Servicos Municipais;

3. Reafirmar o direito inaliendvel do vinculo laboral dos trabalhadores ao Municipio;

4. Lutar contra o esvaziamento de atribuigcdes de servigos da CML;

5. Lutar pela dotacdao adequada de recursos humanos, meios e equipamentos, e pela
continuagdo da qualidade da prestagdo de servico publico, pelo Municipio, aos
cidaddos e a cidade;

6. Exigir condigGes de Seguranca e Saude nos locais de trabalho;

7. Lutar pela implementacdo do hordrio por turnos para os trabalhadores do periodo
diurno afetos a atividade na Garagem dos Olivais 3;

8. Lutar pelo pagamento do suplemento de trabalho noturno no respetivo trabalho
extraordinario a todos os trabalhadores, nomeadamente no RSB;
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9. Lutar, nas situagBes de acidentes de trabalho, pelo pagamento correspondente aos
suplementos com desconto para a CGA e Seguranga Social que sejam auferidos pelos
trabalhadores, nomeadamente a prestacgdo de trabalho extraordinario;

10. Lutar pelo pagamento da remuneragdo do periodo de férias como é paga em servico
efetivo nos servigos de prestagao continua;

11. Lutar contra o OE para 2014 e pelas fungées sociais do Estado;
12. Lutar pela demissdo do Governo;
13. Lutar contra a lei das 40 horas;

14. Lutar contra os cortes nos vencimentos, nas pensdes, no subsidio de desemprego, no
subsidio de doenga e noutras prestacdes sociais;

15. Lutar contra o aumento de IRS nos Saldrios e nas pensdes e contra o aumento dos
descontos dos trabalhadores e aposentados para a ADSE;

Para os trabalhadores cujo horério de trabalho se inicie antes das 00h00 ou termine depois
das 24h00, se a maior parte do seu periodo de trabalho coincidir com o periodo de tempo
coberto por este pré-aviso, 0 mesmo comegard a produzir efeitos a partir da hora em que
deveriam entrar ao servigo e prolongara os seus efeitos até a hora em que deveriam terminar
o trabalho.

Para os efeitos do disposto no art. 396° n° 3 do RCTFP, bem como no art. 534° n° 3
do Cddigo do Trabalho, informa-se que os servigos minimos sdo assegurados nos
sectores referidos no art. 399° do RCTFP e no art. 537° do Codigo do Trabalho, de
acordo com as regras ja negociadas, ou que funcionem ininterruptamente 24 horas
por dia, nos sete dias da semana, propondo-se, indicativamente, em termos de
efetivos, um numero nunca superior aquele que garanta o funcionamento aos

Domingos, no turno da noite, durante a época normal das férias, exceptuando-se os

trabalhadores do Regimento de Sapadores Bombeiros em que os servicos minimos s3o os
constantes da proposta como segue:
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A obrigacdo da prestacdo dos servigos minimos serd assegurada sempre e sé quando sejam
insuficientes, para o efeito, os trabalhadores que ndo hajam aderido a greve.
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Servigos minimos, para o Aeroporto de Lisboa:

1. Voos médicos.

Voos militares.

3. Voos que ndo se destinando ao Aeroporto de Lisboa, declarem necessidade de apoio
por emergéncia de qualquer ordem.

4. Serdo asseguradas as dotagdes minimas estabelecidas para o destacamento do
Aeroporto, 10 elementos.

i

Aos trabalhadores em prestagdo de servigos minimos aplica-se o disposto no art. 4012 do
RCTFP, aprovado pela Lei 59/2008, com direito a remuneracdo, suplementos remuneratorios
e subsidios que venceriam em prestacdo de trabalho.

Relativamente a seguranga e manutengdo das instalagdes a que também se referem o art.
3962 n? 3 do RCTFP e o art. 5342 n2 3 do Cddigo do Trabalho propde-se:

Nos servigos que ndo funcionam ininterruptamente ou que ndo correspondam a necessidades
sociais impreteriveis, a seguranca e manutengdo do equipamento e instalagdes serdo
asseguradas nos mesmos moldes em que o sdo nos periodos de interrup¢do do
funcionamento ou do encerramento;

Nos servicos que funcionam ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais
impreteriveis, os servios necessdrios a seguranca e manuten¢do do equipamento e
instalagbes serdo assegurados no ambito dos servicos minimos.

Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de
vinculo, se encontram em greve, tal como acima indicado, se outro motivo nio declararem

expressamente.

Com os melhores cumprimentos.

Pel’ A Diregdo do STML

M) VB0,

(J. Vitor Reis)

Pel’ A Diregao do STAL

{ é@&l—tﬁ: N by

(Francisco Braz)
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