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Interjovem realiza 7.2 Conferéncia Nacional
25-Jan-2013

2 FEVEREIRO, NO PORTOA Interjovem, organizaA8A£o de jovens trabalhadores da CGTP-IN, realiza a sua 7.A2
ConferAancia no prA3ximo dia 2 de Fevereiro, no Porto, sob o lema A«Queremos Trabalho, Exigimos Direitos 8€* Mais
organizaA8A£0, mais luta, mais sindicatoA». No manifesto da conferA2ncia, a Interjovem afirma que esta realizaASA£o se
integra na luta geral dos trabalhadores e A© A«virada para a importA¢ncia que tem a nossa acA8A£0 nos locais de trabalho,
a intervenA8A£0 que temos no trabalho sindical dirigido aos jovens trabalhadores, encontrando espaAS§o para a
participaA§A£0 dos mais jovens na acA8A£o dos sindicatos da CGTP-IN.A»

Com o objectivo de preparar a participaA8A£0 dos jovens trabalhadores da AdministraASA£o0 Local na conferA2ncia, o
STALJovem reuniu recentemente o grupo de trabalho e aprovou um plano de trabalho para a discussA£o do documento
base nas regiApes, eleiASAE0 de delegados e preparaA8A£o de intervenA8Apes.

Na reuniA£o foi tambA®©m feito um balanA8§o da situaA§A£o laboral dos jovens trabalhadores da AdministraA§A£o Local e do
funcionamento do STALJovem, que, apesar do quadro real de dificuldades que atinge o mundo laboral e, naturalmente,
0 movimento sindical, regista experiA2ncias muito positivas no trabalho com jovens trabalhadores.

Menos emprego jovem, mais exploraA8A£o nas autarquiasSobre o panorama laboral dos jovens trabalhadores na
AdministraA8A£o Local, regista-se que o nA°mero de vA-nculos pAcblicos na faixa etAjria atA© aos 30 anos decresceu
consideravelmente nos A°ltimos anos, fruto nA£o sA3 da reduASA£o geral de trabalhadores e das restriA§Apes a novos
procedimentos concursais, mas sobretudo da utilizaA§A£o abusiva de programas ocupacionais, em substituiAS§A£o de
funA8Apes de carAjcter permanente, situaASA£0 que para alA©m de ilegal constitui uma acA8A£o clara de exploraASA£o de
mAE£o de obra barata.

Do balanA§o efectuado pelo STALJovem salienta-se ainda que predominam no sector elevada precariedade, a
utilizaA8A£0 abusiva de falsos recibos verdes, os trabalhadores ocasionais, temporAijrios, com contrato de emprego e
inserA8A£o e ainda jovens estagiAjrios sem qualquer retribuiASA£o.

O trabalho temporAijrio parece constituir uma chaga que se alastra na AdministraASA£o Local, de que A© exemplo o
municA-pio de Aljustrel, que recorre com frequA2ncia a uma empresa sediada em Lisboa para colocar na autarquia jovens
totalmente desprotegidos, sem direitos e em situaASA£o de polivalA2ncia funcional, nA£o obedecendo a quaisquer regras
de contrataA8A£0 na AdministraA§A£o PAcblica.
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