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POSIÃ‡ÃƒO DA CGTP-IN




A CGTP-IN considera que as medidas Â«Passaporte EmpregoÂ» reguladas pela Portaria 225-A/2012, de 31 de Julho,
nÃ£o se configuram como verdadeiros instrumentos de apoio Ã  inserÃ§Ã£o dos jovens no mercado de trabalho e sÃ£o
apenas mais uma forma de exploraÃ§Ã£o do trabalho de jovens qualificados. As bolsas pagas sÃ£o de valor reduzido,
constituindo um claro sinal Ã s empresas de que os salÃ¡rios devem baixar; e por outro lado nÃ£o estÃ£o previstos
mecanismos que impeÃ§am o preenchimento de postos de trabalho permanentes nem a substituiÃ§Ã£o de trabalhadores
efectivos por estagiÃ¡rios, tal como nÃ£o se exige uma efectiva criaÃ§Ã£o lÃ­quida de emprego nem a integraÃ§Ã£o no
quadro de uma percentagem de estagiÃ¡rios quando se recorre ao prÃ©mio de integraÃ§Ã£o.






Ver Nota da CGTP-IN






Ver PortariaÂ 
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