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EDI'TORIAL

O comportamento do Governo em
torno do processo de actualizagdo
salarial ilustra, de forma clara, as
intencdes do primeiro-ministro e do
seu executivo quanto aos trabalhado-
res da Administragdo Publica que, no
fundamental, se resumem a uma
desenfreada ofensiva a todos os
niveis: contra os salarios, os direitos,
as carreiras profissionais e o vinculo.

Trata-se de um projecto politico
assumido em clara consonancia com
a estratégia neoliberal ha muito
tracada e perseguida pelos grandes
interesses economicos, que buscam
nos servigos publicos e do Estado um
manancial lucrativo.

A concretizar-se este projecto ao
servico das grandes fortunas deste
pais, ele 4 destruicdo de direitos
sociais e civilizacionais arduamente
conquistados, a uma maior desregu-
lamentagdo das relagdes laborais, nao
s6 na Administragdo Publica mas em
todo o mundo do trabalho e, conse-
quentemente, ao aumento das desi-
gualdades, dos excluidos e da pobre-
za.

Consciente de que a batalha que a
todos nos espera nao ¢ facil, a
Direc¢ao Nacional do STAL reafirma
a sua confianca na unidade e na
determinag¢do dos trabalhadores da
Administragdo Local para o combate,
necessariamente firme, que estamos a
travar.

Com a convicgao de que nao € pos-
sivel modernizar-se a Administragao
Publica através da destruigao cega de
servigos € a sua entrega ao privado,
nem tdo pouco através de uma politi-
ca que penaliza gravemente aqueles
que diariamente ddao o seu melhor
para servir as populagdes, quantas
vezes sujeitos a degradantes con-
di¢des de trabalho.

So6 ¢ possivel melhorar e moderni-
zar a Administracdo Publica valori-
zando os trabalhadores e respeitando
os seus direitos.

Salarios

na administracao

Um
balanco
32 anos
depois
de Abril

Jose Alberto Lourencgo, economista

m artigo deste teor,

podendo parecer tratar-

se de um tema recorren-
te, ndo deixa de ser util no inicio
de mais um ano em que o Gover-
no impds aos funcionarios publi-
cos um aumento salarial de 1,5%
e em que importa relembrar, a
todos, o balango de perdas e gan-
hos salariais dos funcionarios
publicos nos ultimos 32 anos.
A andlise que iremos fazer do
passado recente inicia-se com o
25 de Abril de 1974, porque,
naturalmente, a revolugdo signi-
ficou uma ruptura profunda com
o periodo anterior ¢ a evolucdo
dos salarios e do poder de com-
pra dos trabalhadores da admi-
nistragdo publica, a partir dai,
espelha, pelo menos nos primei-
ros anos, essa mesma realidade.
Nos varios graficos com que
ilustraremos a nossa analise,
usaremos o escudo como unida-
de monetaria porque ele consti-
tui ainda para muitos a principal
unidade monetaria de referéncia.
No entanto, nos quadros n.os1 e
2, os valores que apresentamos
surgem quer em escudos quer
em euros.
Para o balan¢o que queremos
fazer o grafico A ¢ elucidativo.
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e poder de compra

publica

Fonte: quadro n.°l

Grafico A - Saldrio Minimo Nacional e Saldrio Minimo Administracdo Piblica

(precos correntes)
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Em 1974 o salario mini-
mo mensal praticado na
administragdo publica era
de 3800 escudos, enquanto
que o saldrio minimo nacio-
nal, instituido com a revo-
lugdo de Abril para vigorar
na industria e nos servigos
era de 3300 escudos. Um
trabalhador que auferisse o
salario minimo em vigor na
fungdo publica ganhava em
1974 mais 15,2% do que
um trabalhador na mesma
situa¢do a trabalhar na
industria ou nos servigos.

Dez anos depois, em
1984, a diferenga entre o
salario minimo praticado na
administragdo publica e o
salario minimo nacional
reduziu-se para 6,4%. Esta-
vamos entdo em pleno
governo do bloco central,
vivia-se a primeira grande
crise econdmica pos 25 de
Abril e com ela, de forma
deliberada e consistente, 0s
primeiros ataques as con-
quistas de Abril, que nos
levariam, em final de 1995,
ao primeiro governo de
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Cavaco Silva.

Dezassete anos depois,
em 1991, no momento em
que se inicia o segundo
periodo de crise econdmica
nacional, e em pleno consu-
lado de Cavaco Silva, o
salario minimo nacional
iguala praticamente o sala-
rio minimo da fungao publi-
ca - 40100 escudos é em
1991 o seu valor, enquanto
o indice 100 do regime
geral corresponde a 40200
escudos - (Ver quadro
n.°l).
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Desde 1991, a perda de
poder de compra na admi-
nistracdo publica tem sido
continua, de tal forma que
o salario minimo nacional
¢ hoje de 385,90 euros,
enquanto o salario minimo
da administragdo publica é
de 321,92 euros, ou seja
menos 16,6%.

Para termos uma
dimensdo da perda de
poder de compra do salario
minimo da administracao

publica ao longo de todo
este tempo, vejam-se as
colunas do quadro n°l e o
grafico B, referentes ao
valor desse saldrio a
pregos constantes de 1990,
para os anos de 1974 ¢
2006. A perda do poder de
compra neste periodo foi
de 31%, enquanto o salario
minimo nacional, registou
uma quebra em idéntico
periodo de 5,8%.

Uma ultima nota que

resulta do quadro n°l: o
novo sistema retributivo
da administragao publica
criado em finais de 1989
constituiu, pelo menos
para os trabalhadores com
salarios mais baixos, um
enorme logro, ja que trés
anos depois, em 1992, o
salario minimo nacional
ultrapassava pela primeira
vez o salario minimo prati-
cado na administracgdo
publica.

Grdfico B - Saldrio Minimo Nacional e Saldrio Minimo da Administragdo Piblica

(precos constantes de 1990)*
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* Esta série a pregos constantes permite-nos analisar os valores dos salarios minimos de 1974 a 2006
expurgados dos efeitos da inflagao ao longo de todos estes anos, isto ¢, desta forma obtemos uma série com
os valores reais dos salarios minimos, neste caso a precos de 1990
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QUADRO 1 - EVOLUGCAO DO SALARIO MiNIMO DA ADMINISTRACAO PUBLICA ENTRE 1974 E 2006

SMN ) SMAP 2] SMN (milhares _SMAP
) ) (milhares de SMN (euros) | SMAP (euros)
(milhares de | (milhares de SMAP/SMVIN de escudos) escudos| SMN (euros) | SMAP (euros) ecos ecos
Anos escudos) escudos)- N precos precos precos pres pres
€G0S pregos %l constantes precos correntes correntes conslantes de | consiantes de
pree 3l constantes de 1990 1990
correntes correntes 1990 1900 4

1974 3,30 3,80 15,2 42,5 48,9 16,46 18,95 211,77 243,86
1975 4,00 4,00 0,0 42,1 42,1 19,95 19,95 210,11 210,11
1976 4,00 4,00 0,0 357 35,7 19,95 19,95 178,01 178,01
1977 4,50 4,50 0,0 33,7 33,7 22,45 22,45 167,99 167,99
1978 5,70 6,80 19.3 36,8 43,9 28,43 33,92 183,37 218,75
1979 7,50 8,00 6,7 40,8 43,5 37,41 39,90 203,52 217,09
1980 9,00 9,50 5,6 40,5 42,7 44,89 47,39 201,79 213,01
1981 10,70 10,90 1.9 39,9 40,6 53,37 54,37 198,83 202,55
1982 10,70 12,10 13,1 33,8 38,2 53,37 60,35 168,62 190,68
1983 13,00 14,20 9,2 32,5 35,5 64,84 70,83 162,23 177,21
1984 15,60 16,60 6,4 30,8 32,7 77,81 82,80 153,42 163,25
1985 19,20 20,30 5,7 32,3 34,2 95,77 101,26 161,48 170,73
1986 22,50 23,60 4,9 33,6 35,3 112,23 117,72 167,70 175,90
1987 25,20 26,40 4,8 34,7 36,3 125,70 131,68 172,88 181,11
1988 27,20 28,70 5,5 33,4 35,3 135,67 143,16 166,79 175,99
1989 31,50 35,39 12,4 34,8 39,1 157,12 176,54 173,71 195,18
1990 35,00 35,39 11 35,0 35,4 174,58 176,54 174,58 176,54
1991 40,10 40,20 0,2 36,4 36,5 200,02 200,52 181,47 181,92
1992 44,50 43,42 2,4 37,5 36,6 221,97 216,56 186,89 182,33
1993 47,40 45,59 -3,8 37.8 36,4 236,43 227,39 188,66 181,45
19094 49,30 46,95 -4,8 36,8 35,1 245,91 234,19 183,79 175,03
1995 52,00 49,32 -5,2 37,0 35,1 259,38 245 99 184,53 175,01
1996 54,60 52,25 -4,3 37.7 36,1 272,34 260,63 188,07 179,98
1997 56,70 53,92 -4,9 38,3 36,3 282,82 268,45 190,84 181,15
1998 58,90 55,30 -6,1 38,7 36,3 293,79 275,84 193,01 181,21
1999 61,30 56,96 7,1 39,2 36,5 305,76 284,11 196,17 182,28
2000 63,80 58,38 -8,5 39,7 36,4 318,23 291,21 198,22 181,39
2001 67,00 60,55 9,6 40,2 36,3 334,20 302,02 200,35 181,06
2002 69,77 62,22 -10,8 40,3 35,9 348,01 310,33 200,80 179,06
2003 71,49 62,22 -13,0 39,9 34,8 356,60 310,33 199,18 173,34
2004 73,30 62,22 15,1 39,9 33,9 365,60 310,33 199,04 168,95
2005 75,12 63,59 -15,4 39,9 33,7 374,70 317,16 198,82 168,29
2006 77,37 64,54 -16,6 40,0 33,4 385,90 321,92 199,57 166,49

Fonte: A Situagdo Social em Portugal de 1960 a 1999, editado pelo Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa e da autoria de
Anténio Barreto, Clara Valadas, Maria Jodo Valente Rosa, Marina Costa Lobo e Paulo Chitas; Direc¢do Geral do Emprego e das Relagdes

de Trabalho,; Relatorios do Banco de Portugal e Direc¢do Geral da Administra¢do Autarquica

(1) SMN - sigla referente a Salario Minimo Nacional.
(2) SMAP - sigla referente a Salario Minimo na Administracao Publica.

() A partir de 1989 o Salario Minimo da Administragio Piblica coincide com o indice 100 do novo sistema retributivo da admi-
nistragdo publica, aprovado nesse ano.

(4) Utilizou-se o deflator do Consumo Privado das Séries Longas para a Economia Portuguesa (1997), coordenadas por Maxi-
miano Pinheiro e editadas pelo Banco de Portugal, até 1998 ¢ os valores dos relatorios do Banco de Portugal para os anos
mais recentes.

Abril 2006




stal

boletim

Ao mesmo tempo que se verifica esta situagdo com a evolucdo do salario minimo da
administragdo publica, vale a pena analisarmos a forma como evoluiu ao longo do
mesmo periodo - de 1974 a 2006 - o salario maximo praticado no chamado regime geral
da administragdo publica - ver graficos C e D e quadro n.2.

Grafico C - Saldrio Mdximo Regime Geral Administracdo Piblica
(precos correntes)
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(em escudos)

Enquanto em 1974 o salario maximo era de 18900 escudos ou de 94,4 euros, ja em
2006 esse valor é de 580900 escudos ou de 2897,3 euros a pregos correntes.
Por sua vez, a pregos constantes de 1990 esse valor era de 1212,9 euros em 1974 e

1498.4 euros 2006.
Gréfico D - Saldrio Méximo Regime Geral Administracéo Piblica
(precos constantes de 1990)
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Embora aparentemente se tenha verificado um aumento no poder de compra dos
trabalhadores que se encontram no topo do regime geral da administragdo publica,
ndo nos podemos esquecer que, a partir de 1988, os funciondarios publicos passaram
a pagar impostos, o que naturalmente viria a ter mais impacto sobre aqueles que mais
ganhavam. Assim, em 1988, os funcionarios publicos passaram a pagar imposto pro-
fissional e imposto complementar e, em 1989, com a reforma do sistema fiscal, pas-
saram a pagar Imposto Sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS). No caso dos
funcionarios publicos do regime geral com salarios mais elevados a carga fiscal atin-

ge hoje 23,5% do salario bruto.
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QUADRO 2 - EVOLUGCAO DO SALARIO MAXIMO DO REGIME GERAL DA ADMINISTRACAO PUBLICA ENTRE 1974 E 2006

Salario Maximo Regime Salério Mdximo Regime
" Salério Méximo Regime Geral Geral Ad. Piblica Salério Méximo Regime Geral Ad.
Anos Qercd Ad. Piblica Ad. Piblica (euros) (milhares de escudos) Piblica (euros)
(milhares de escudos )
pregos correntes precos constantes de precos constantes de 1990
precos correntes 1000 *

1974 18,9 94,3 243,2 1212,88
1975 18,9 94,3 199,0 992,79
1976 18,9 94,3 168,6 841,10
1977 21,8 108,7 163,2 813,80
1978 24,0 119,7 154,8 772,08
1979 29,0 144,7 157,8 786,94
1980 34,5 172,1 155,1 773,55
1981 39,7 198,0 1479 737,72
1982 39,7 198,0 125,4 625,62
1983 51,6 257,4 129,1 643,95
1984 59,9 298,8 118,1 589,09
1985 73,0 364,1 123,1 613,94
1986 85,0 424,0 127,0 633,54
1987 95,1 474.,4 130,8 652,41
1988 121,3 605,0 149,1 743,81
1989 290,3 1448,0 321,0 1600,91
1990 290,3 1448,0 290,3 1448,02
1991 329,7 1644,5 299,1 1492,00
1992 356,1 1776,2 299,8 1495,52
1993 3739 1865,0 298,4 1488,22
1994 388,9 1939,8 290,7 1449,85
1995 404,4 20171 287,7 1435,05
1996 459,9 2294,0 317,6 1584,11
1997 473,7 2362,8 319,6 1594,37
1998 486,7 24277 319,7 1594,88
1999 512,7 2557,3 328,9 1640,70
2000 525,5 20621,2 327,3 1632,68
2001 545,0 2718,5 326,7 1629,71
2002 559,9 2793,0 323,1 1611,53
2003 559,9 2793,0 312,8 1560,05
2004 559,9 2793,0 304,8 1520,52
2005 572,3 2854,4 303,6 1514,60
2006 580,9 2897,3 300,4 1498,37

Fonte: A Situagdo Social em Portugal de 1960 a 1999, editado pelo Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa e da autoria de
Antonio Barreto, Clara Valadas, Maria Jodo Valente Rosa, Marina Costa Lobo e Paulo Chitas, Direc¢do Geral do Emprego e das Relagées
de Trabalho; Relatorios do Banco de Portugal e Direc¢do Geral da Administracdo Autarquica

* Utilizou-se o deflator do Consumo Privado das Séries Longas para a Economia Portuguesa (1997), coordenadas por Maxi-
miano Pinheiro e editadas pelo Banco de Portugal, até 1998 ¢ os valores dos relatorios do Banco de Portugal para os anos mais
recentes,
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Assim sendo, embora em
termos reais o salario maximo
do regime geral da adminis-
tragdo publica tenha, entre
1974 e 2006, aumentado
23,5%, descontando a carga
fiscal esse aumento ¢ comple-
tamente anulado, o que signi-
fica que o salario maximo
liquido de impostos se man-
tém ao nivel de 1974, ndo

Variacdo Real Saldrio Méximo
Regime Geral Ad. Publica

tendo havido ao longo deste
periodo qualquer ganho de
poder de compra.

Em sintese podemos hoje
dizer que passados 32 anos
sobre 0 25 de Abril, os trabal-
hadores com os salarios mais
baixos da administragio publi-
ca viram o seu poder de com-
pra degradar-se em 31,7%, ao
mesmo tempo que os trabalha-

Variacdo Real Salério Minimo
Regime Geral Ad. Piblica

QUADRO 3 - EVOLUGAO DO SALARIO REAL NA ADMINISTRACAO PUBLICA ENTRE 1974 E 2006

stal

dores que recebem salario
minimo nacional sofreram
uma perda de poder de compra
de 5,8% e, finalmente, os tra-
balhadores com os salarios
mais elevados do regime geral
da administragdo publica, des-
contada a carga fiscal inciden-
te sobre o seu salario, viram o
seu poder de compra manter-
se ao nivel de 1974.

Variacao Real Salério Minimo
Nacional

23,5%

-31,7%

-5,8%

Salarios na administracao publica
dos paises da Uniao Europeia

sta é naturalmente

uma comparacao

que nos interessa
fazer, tanto mais que fre-
quentemente somos con-
frontados com a necessida-
de de nos aproximarmos
dos padrdes europeus,
nomeadamente ao nivel do
peso da administracao
publica e das despesas com

Grafico E - Saldrio Minimo em 2005 na EU25

pessoal no Estado, ao nivel
da produtividade do trabal-
ho, ao nivel da competitivi-
dade das nossas regides e
ao nivel da qualificagdo da
nossa méao-de-obra.

O grafico E mostra clara-
mente que 0 nosso salario
minimo nacional em pari-
dade de poder de compra
(PPC) , ¢ ndo s6 o mais

e

baixo entre os paises da
Unido Europeia a 15 que
tém instituido o salério
minimo nacional, como,
menos de 2 anos apos a sua
adesdo, ja fomos ultrapas-
sados pela Eslovénia e
Malta, e até pela Turquia
que se prepara para aderir a
Unido Europeia.
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guimos saber sobre os sala-
rios praticados nas adminis-
tragdes publicas dos varios
paises da Unido Europeia,
dado que essa informacgéo
estatistica ndo ¢ disponibili-
zada. O argumento que tem
sido apresentado pelo
EUROSTAT, organismo
estatistico da Unido Euro-
peia, prende-se com a gran-
de disparidade de critérios
existentes dentro de alguns
paises, entre as varias
administragdes publicas -
central, regional e local -.
Parece-nos uma desculpa
esfarrapada, uma vez que
as disparidades existentes
nos varios sectores priva-
dos de cada pais nao sdo
certamente menores € iSso
ndo ¢ impeditivo de, dentro
de cada pais, se produzir
informacao estatistica men-
sal sobre a evolucao salarial
sector a sector.

Com todas estas reservas

e socorrendo-nos da infor-
magao que tem vindo a ser
publicada nalguma comu-
nicagdo social, nomeada-
mente no passado dia 20 de
Margo no suplemento eco-
némico do Didrio de Noti-
cias, podemos afirmar que
os funcionarios publicos
portugueses sdo os que tém
perdido mais poder de com-
pra entre os 12 paises que
aderiram ao Euro e entre
aqueles que t€ém apresenta-
do défices publicos orca-
mentais excessivos. Depois
de nds, portugueses, sdo os
funcionarios publicos fran-
ceses que tém conhecido
maior perda de poder de
compra. No lado oposto, os
funcionarios publicos
ingleses e irlandeses séo
aqueles que tém conhecido
maiores ganhos reais sala-
riais.

A divergéncia que se
verifica entre a nossa eco-

sstal

nomia e as restantes econo-
mias comunitarias reflecte-
se claramente na divergén-
cia verificada ao nivel dos
salarios minimos nacionais
praticados nesses paises e,
certamente, dos salarios
praticados nas adminis-
tragdes publicas nacionais
dos outros paises comunita-
rios.

Perante este quadro real é
facil concluir que a tao fala-
da coesdo econdémica e
social no interior do espaco
comunitario ndo passa de
um chavao utilizado pelos
governos destes Estados,
mas que na pratica se
encontra no fim da escala
das prioridades politicas
dos actuais governos comu-
nitarios, se ¢ que ainda
constitui alguma prioridade
politica.
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Actualizacoes para 2006
Vencimentos

iNDICES 100 (Portaria 42-A/2005 de 17 de Janeiro)

Carreiras de regime geral e regimes especiais €321,92
Dirigentes € 3.501,66
Bombeiros Municipais € 449,54
Bombeiros Profissionais Sapadores €577,21
Enfermagem € 839,09
Docentes da educag@o pré-escolar, bdsicos e secundério € 852,76
Diplomatas €1.203,09
Dirigentes da Inspecgdo-geral da Administragdo Piblica 4.371,05
Dirigentes da Inspecgdo-geral das Finangas 4.371,05
Inspeccdo de alfo nivel € 1.654,54
Docentes - universitarios, do ensino superior politécnico

e investigagdo cientifica € 1.534,96
Inspecgdo superior da educagdo € 852,76
Magistrados judiciais e do Ministério Publico €2.391,21
Meédicos €2.012,24
Diagnéstico e terapéutica € 839,09
Pessoal de investigagdo criminal €774,12
Pessoal de apoio & investigagdo criminal € 626,37
Pessoal de chefia da Policia Judicidria € 626,37
Pessoal técnico do servico de informagdes de seguranca € 671,30
Técnicos superiores de salde €1.268,49
Militares das forcas armadas €571,.21
G.N.R., PS.P. e Guardas Prisionais €571,21
Pessoal de investigagdo e fiscalizagdo do S.E.F. € 778.42
Servico de Inf. Estrat. Defesa e Militares € 671,30
e S o o i csrm
Auditores,/Consultores do Tribunal de Contas €2.391,21
Técnicos Verificadores Superiores e do Corpo Especial

de fiscalizacdo e controlo do Tribunal de Contas €1.160,84

Nota: As carreiras a sombreado séo as abrangidas pela  Adminisiragdo Local.
Saldrio Minimo Nacional € 385,90 -77.366500

(D.L. 238/2005 de 30 de Dezembro)
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Pensoes

PENSOES DE APOSENTACAO, REFORMA E INVALIDEZ até 1000 € - aumento de 2,5%

Mais de 1000 € e até 3500 €- aumento de 1,5%
(Portaria N.° 229/2006 de 10 de Marco)

PENSOES DE SOBREVIVENCIA, PRECO DE SANGUE E OUTRAS até 500 € - aumento de 2,5%

Mais de 500 € e até 1750 €- aumento de 1,5%
(Portaria N.° 229/2006 de 10 de Marco)

No valor j& actualizado das pensdes calculadas pela CGA com base nas remuneragdes em vigor a partir de 1
de Janeiro de 2000 e até 31 de Dezembro de 2004 e com acto determinante até 1 de Janeiro de 2004, serd
deduzida a percentagem correspondente aos descontos legais para aquela Caixa

As pensdes fixadas pela CGA com base em tempo de servigo inferior a cinco anos e de valor até € 200,99,
para as pensdes de aposentagdo, reforma e invalidez ou até € 100,50 para as pensdes de sobrevivéncia, sdo
aumentadas em 2,2%.

Os valores minimos garantidos s pensdes de aposentagdio, reforma e invalidez e de sobrevivéncia pagas pela
CGA, em fungdo do tempo de servico considerado no respectivo célculo, séio aumentados em 2,2% segundo a
seguinte tabela:

Pensdes de aposentacdo,

. . Pensdes de sobrevivéncia
reforma e invalidez

Tempo de servico

De 5 até 12 anos € 210,55 € 105,27
Mais de 12 até 18 anos € 219,46 € 109,73
Mais de 18 até 24 anos € 249,44 € 124,72
Mais de 24 até 30 anos €279,13 € 139,56
Mais de 30 anos € 369,84 € 184,92

Os aposentados, os reformados e os demais pensionistas da CGA, bem como os funciondrios que se enconfrem na situagdo de reserva e desligados
do servico aguardando aposentagdo ou reforma, com excepgdo do pessoal que no ano de passagem a qualquer das referidas situagdes receba subsidio
de férias, tem direifo a receber, em cada ano civil, um 14° més, pagavel em Julho, de montante igual & pens@o correspondente a esse més.

O abono do 14° més seré pago pela CGA ou pela enfidade de que dependa o inferessado, consoante se encontre, respectivamente, na situagdo de
pensionista ou na situagdo de reserva e a aguardar aposentagdo ou reforma, sem prejuizo de, nos termos legais, o respectivo encargo ser suportado pelas
entidades responsaveis pela aposentagdo do seu pessoal.

Outras prestacoes

AJUDAS DE CUSTO (Porfaria N.° 229,/2006 de 10 de Marco)

C/vencimentos superiores ao valor do indice 405 ...
C/vencimentos entre os valores dos indices 405 e 260
U O e

Nota: Os indices referidos séo do regime geral.

SUBSIDIO POR ASSISTENCIA DE TERCEIRA PESSOA (Portaria N.° 132,/2006 de 16 de Fevereiro)
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BONlFICACAO POR DEFICIﬁNCIA (Portaria N.° 132/2006 de 16 de Fevereiro

ALE A0S T4 ANOS A IAATE ..o € 53,91
Dos 14 anos aos 18 anos de 1dOAE ... e € 71,51
Dos 18 anos 24 anos de IAQAE .. ... e e, € 105,10

SUBSiDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS (Portaria N.° 132/2006 de 16 de Fevereiro

Descendentes com idade | Descendentes com idade
Escaldes de rendimentos das familias igual ou inferior a 12 igual superior a 12 meses
meses

Iguais ou inferiores a 0,5 x SMN X 14 €126,69 € 31,67
Superiores a 0,5 x SMN X 14 e iguais ou inferiores a 1 x SMN x 14 € 105,58 € 26,40
Superiores a 1 x SMN x 14 e iguais ou inferiores a 1,5 x SMN x 14 € 84,46 € 24,29
Superiores a 1,5 x SMN x 14 e iguais ou inferiores a 2,5 x SMN x 14 €52,43 € 20,97
Superiores a 2,5 x SMN x 14 e iguais ou inferiores a 5 x SMN x 14 € 31,46 € 10,49

Montante adicional

No més de Setembro, é afribuido um montante adicional de valor igual ao do Abono de Familia, para compensar as despesas escolares, desde que as
criangas e jovens com direito & prestag&o:

- recebam o valor correspondente ao 1° escaléo de rendimentos;

- - fenham idade compreendida entre os 6 e 16 anos;

- - estejam matriculados em estabelecimento de ensino.

o SMN = Saldrio Minimo Nacional
¢ O valor anual do SMN integra os subsidios de férias e Natal (14 meses)
e Os montantes sd@o actualizados anualmente

SUBSIDIO DE FUNERAL (Portaria N.° 132/2006 de 16 de Fevereiro
IVNONIAINTE .o € 197,63

SUBSIDIO MENSAL VITALICIO  (Poriaria N> 132/2006 de 16 de Fevereirol
IVAONEOINIE ..o e e e € 160,20
* A este subsidio, acresce o Complemento Extraordindrio de Solidariedade, com os seguintes valores:

- Titulares com menos de 7O anos - € 15,89
- Titulares com 70 anos ou mais - € 31,77

* Em vigor a partir de 1 de Dezembro de 2004 (Portaria 1475/2004, de 21 de Dezembro

SUBSIDIO DE REFEICAO (Portaria N.° 229,/2006 de 10 de Margo)

€ 3,95 por dia efectivo de servico

a) O limite minimo de presiagdo de trabalho didrio para usufruir do direito ao subsidio de refeicdo é de metade da
duracdo didria do hordrio de trabalho, de acordo com o n.° 4 do art.® 42.° do Decreto lei n.° 70-A/2000. (3,5 horas

para o hordrio diario de 7 horas, ou inferior para hordrios mais reduzidos).
b) nos casos de LICENCA POR MATERNIDADE E ACIDENTE EM SERVICO, os trabalhadores recebem subsidio de refeicdo;

c) todos os tfrabalhadores que prestem servico em dias de descanso semanal ou feriados, recebem também o respectivo
subsidio desde que tenham trabalhado, pelo menos, mefade do seu hordrio didrio normal.

d) Ha ainda o direito ao recebimento do subsidio quando a prestacdo de trabalho extraordindrio diumo se prolongue para
além das 20 horas.
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SUBSiDIO DE TRANSPORTE (Portaria N.° 229/2006 de 10 de Marco)

Transporte em Viatura Propria ... € 037 por km
€ 012 por km

Transporte em veiculos adstritos a carreiras de servico piblico
Transporte em aufomével de aluguer:

UM FURGIONGIFIO .. € 035 por km
Dois funciondrios fransportados €M COMUM ...........coooiiriiiieee e cada € 016 por km
Trés ou mais funciondrios fransportados €M COMUM ..o cada € 012 por km
PEICUISO G P& oot e € 015 por km

CARGOS DIRIGENTES NA ADMINISTRACAO LOCAL

Director Municipal (a) indice 100 3.501,66 €
Director de Departamento Municipal (b) 80% do valor do indice 100
Director Delegado S. Municipalizados 100% ou 80% (c|

Chefe de Divisao Municipal 70% do valor do indice 100
Director de Projecto Municipal 70% ou 80% |c) do valor do indice 100

a) Em municipios cuja participacdo no Fundo Geral Municipal seja igual ou superior a 8%. do montante total.
b) Em municipios cuja participagdo no Fundo Geral Municipal seja igual ou superior a 1,75%0 do montante tfotal.
c) Consoante deliberagdo da Assembleia Municipal, sob proposta do exutivo.

DESCONTOS QUE INCIDEM SOBRE OS RENDIMENTOS DE TRABAIHO
Entidade e Impostos SUbsidios de Fari
Vencimento Servico Nocturno Subsidio de Turno vos! éolilo:jl 195 | Horas Extraordindrias
Caixa Geral de Aposentages 10% 10% 10% 10% -
ADSE 1,0% 1,0% 1,0% - -
RS a) a) a) b a)
Sindicato 1,0% c) - 1,0% 1,0% -

(a) De acordo com as fabelas de refencéo e consoante a situagdo do agregado familiar.

(b) Tratamento seporodo em relocdo ds restantes remuneracoes.

[c) O valor pago anualmente deve constar na declaragdo para liquidagdo do IRS, pois é considerado como abatimento ao rendimento liquido fotal,
acrescido de +50%.

(d) de acordo com os estatutos do STAL.

Abril 2006




Sstal

TABELA DE VENCIMENTOS

a) aplicavel apenas aos aprendizes
b) aplicavel apenas cos ajudandes de operdrio semiqualificado
c) aplicavel apenas aos ajudandes de operdrio qualificado

holetim

DO HORAS EXTRAORDINARIAS

0 0 Hora Hora normal 12 hora Outras horas | 12 hora | Outras horas | Dias de
simples nocturna diurna diurnas nocturna | nocturnas | descanso

indice | Vercimento 0 0,25 1,25 1,50 1,60 1,90 2,00
86a) € 276,85 1,83 0,46 2,29 2,75 2,93 3,48 3,66
96 a) € 309,04 2,04 0,51 2,55 3,06 3,26 3,88 4,08
100 € 321,92 2,12 0,53 2,65 3,18 3,39 4,03 4,24
106 a) € 341,24 2,25 0,56 2,81 3,38 3,60 4,28 4,50
123 € 395,96 2,61 0,65 3,26 3,92 4,18 4,96 5,22
126 b) € 405,62 2,67 0,67 3,34 4,01 4,27 5,07 5,34
128 € 412,06 2,72 0,68 3,40 4,08 4,35 5,17 5,44
130c) € 418,50 2,76 0,69 3,45 4,14 4,42 5,24 5,52
133 € 428,15 2,82 0,71 3,53 4,23 4,51 5,36 5,64
137 € 441,03 2,91 0,73 3,64 4,37 4,66 5,53 5,82
142 € 457,13 3,01 0,75 3,76 4,52 4,82 5,72 6,02
146 € 470,00 3,10 0,78 3,88 4,65 4,96 5,89 6,20
151 € 486,10 3,21 0,80 4,01 4,82 5,14 6,10 6,42
155 € 498,98 3,29 0,82 4,11 4,94 5,26 6,25 6,58
160 € 515,07 3,40 0,85 4,25 5,10 5,44 6,46 6,80
165 € 531,17 3,50 0,88 4,38 5,25 5,60 6,65 7,00
170 € 547,26 3,61 0,90 4,51 5,42 5,78 6,86 7,22
175 € 563,36 3,71 0,93 4,64 5,57 5,94 7,05 7,42
181 € 582,68 3,84 0,96 4,80 5,76 6,14 7,30 7,68
182 € 585,89 3,86 0,97 4,83 5,79 6,18 7,33 7,72
184 € 592,33 3,91 0,98 4,89 5,87 6,26 7,43 7,82
187 € 601,99 3,97 0,99 4,96 5,96 6,35 7,54 7,94
189 € 608,43 4,01 1,00 5,01 6,02 6,42 7,62 8,02
192 € 618,09 4,08 1,02 5,10 6,12 6,53 7,75 8,16
194 € 624,52 4,12 1,03 5,15 6,18 6,59 7,83 8,24
197 € 634,18 4,18 1,05 5,23 6,27 6,69 7,94 8,36
199 € 640,62 4,22 1,06 5,28 6,33 6,75 8,02 8,44
202 € 650,28 4,29 1,07 5,36 6,44 6,86 8,15 8,58
204 € 656,72 4,33 1,08 5,41 6,50 6,93 8,23 8,66
207 € 666,37 4,39 1,10 5,49 6,59 7,02 8,34 8,78
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TABELA DE VENCIMENTOS

boletim

HORAS EXTRAORDINARIAS

Hora Hora normal 12 hora Outras horas | 12 hora |Outras horas | Dias de
simples nocturna diurna diurnas nocturna | nocturnas descanso
indice | Vencimento 0 0,25 1,25 1,50 1,60 1,90 2,00

209 € 672,81 4,44 1,11 5,55 6,66 7,10 8,44 8,88
214 € 688,91 4,54 1,14 5,68 6,81 7,26 8,63 9,08
218 € 701,79 4,63 1,16 5,79 6,95 7,41 8,80 9,26
222 € 714,66 4,71 1,18 5,89 7,07 7,54 8,95 9,42
228 € 733,98 4,84 1,21 6,05 7,26 7,74 9,20 9,68
233 € 750,07 4,95 1,24 6,19 7,43 7,92 9,41 9,90
235 € 756,51 4,99 1,25 6,24 7,49 7,98 9,48 9,98
238 € 766,17 5,05 1,26 6,31 7,58 8,08 9,60 10,10
244 € 785,48 5,18 1,30 6,48 7,77 8,29 9,84 10,36
245 € 788,70 5,20 1,30 6,50 7,80 8,32 9,88 10,40
249 € 801,58 5,29 1,32 6,61 7,94 8,46 10,05 10,58
254 € 817,68 5,39 1,35 6,74 8,09 8,62 10,24 10,78
259 € 833,77 5,50 1,38 6,88 8,25 8,80 10,45 11,00
264 € 849,87 5,60 1,40 7,00 8,40 8,96 10,64 11,20
269 € 865,96 5,71 1,43 7,14 8,57 9,14 10,85 11,42
274 € 882,06 5,82 1,46 7,28 8,73 9,31 11,06 11,64
280 € 901,38 5,94 1,49 7,43 8,91 9,50 11,29 11,88
285 € 917,47 6,05 1,51 7,56 9,08 9,68 11,50 12,10
290 € 933,57 6,16 1,54 7,70 9,24 9,86 11,70 12,32
295 € 949,66 6,26 1,57 7,83 9,39 10,02 11,89 12,52
300 € 965,76 6,37 1,59 7,96 9,56 10,19 12,10 12,74
305 € 981,86 6,47 1,62 8,09 9,71 10,35 12,29 12,94
311 € 1001,17 6,60 1,65 8,25 9,90 10,56 12,54 13,20
316 € 1017,27 6,71 1,68 8,39 10,07 10,74 12,75 13,42
321 € 1033,36 6,81 1,70 8,51 10,22 10,90 12,94 13,62
326 € 1049,46 6,92 1,73 8,65 10,38 11,07 13,15 13,84
332 € 1068,77 7,05 1,76 8,81 10,58 11,28 13,40 14,10
335 € 1078,43 7,11 1,78 8,89 10,67 11,38 13,51 14,22
337 € 1084,87 7,15 1,79 8,94 10,73 11,44 13,59 14,30
340 € 1094,53 7,22 1,81 9,03 10,83 11,55 13,72 14,44
345 € 1110,62 7,32 1,83 9,15 10,98 11,71 13,91 14,64
350 € 1126,72 7,43 1,86 9,29 11,15 11,89 14,12 14,86
355 € 1142,82 7,54 1,89 9,43 11,31 12,06 14,33 15,08
360 € 1158,91 7,64 1,91 9,55 11,46 12,22 14,52 15,28
365 € 1175,01 7,75 1,94 9,69 11,63 12,40 14,73 15,50
370 € 1191,10 7,85 1,96 9,81 11,78 12,56 14,92 15,70
375 € 1207,20 7,96 1,99 9,95 11,94 12,74 15,12 15,92
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Sstal

TABELA DE VENCIMENTOS

holetim

Hora Hora normal 12 hora QOutras horas | 12 hora |OQutras horas | Dias de
simples nocturna diurna diurnas nocturna | nocturnas | descanso
indice | Vercimento 0 0,25 1,25 1,50 1,60 1,90 2,00

380 € 1223,30 8,07 2,02 10,09 12,11 12,91 15,33 16,14
385 € 1239,39 8,17 2,04 10,21 12,26 13,07 15,52 16,34
390 € 125549 8,28 2,07 10,35 12,42 13,25 15,73 16,56
395 € 1271,58 8,38 2,10 10,48 12,57 13,41 15,92 16,76
400 € 1287,68 8,49 2,12 10,61 12,74 13,58 16,13 16,98
405 € 1303,78 8,60 2,15 10,75 12,90 13,76 16,34 17,20
410 € 1319,87 8,70 2,18 10,88 13,05 13,92 16,53 17,40
415 € 1335,97 8,81 2,20 11,01 13,22 14,10 16,74 17,62
420 € 1352,06 8,91 2,23 11,14 13,37 14,26 16,93 17,82
425 € 1368,16 9,02 2,26 11,28 13,53 14,43 17,14 18,04
430 € 1384,26 9,13 2,28 11,41 13,70 14,61 17,35 18,26
435 € 1400,35 9,23 2,31 11,54 13,85 14,77 17,54 18,46
440 € 1416,45 9,34 2,34 11,68 14,01 14,94 17,75 18,68
445 € 1432,54 9,45 2,36 11,81 14,18 15,12 17,96 18,90
450 € 1448,64 9,55 2,39 11,94 14,33 15,28 18,15 19,10
455 € 1464,74 9,66 2,42 12,08 14,49 15,46 18,35 19,32
460 € 1480,83 9,76 2,44 12,20 14,64 15,62 18,54 19,52
465 € 1496,93 9,87 2,47 12,34 14,81 15,79 18,75 19,74
470 € 1513,02 9,98 2,50 12,48 14,97 15,97 18,96 19,96
475 € 1529,12 10,08 2,52 12,60 15,12 16,13 19,15 20,16
480 € 1545,22 10,19 2,55 12,74 15,29 16,30 19,36 20,38
485 € 1561,31 10,29 2,57 12,86 15,44 16,46 19,55 20,58
490 € 1577,41 10,40 2,60 13,00 15,60 16,64 19,76 20,80
495 € 1593,50 10,51 2,63 13,14 15,77 16,82 19,97 21,02
500 € 1609,60 10,61 2,65 13,26 15,92 16,98 20,16 21,22
505 € 1625,70 10,72 2,68 13,40 16,08 17,15 20,37 21,44
510 € 1641,79 10,82 2,71 13,53 16,23 17,31 20,56 21,64
515 € 1657,89 10,93 2,73 13,66 16,40 17,49 20,77 21,86
520 € 1673,98 11,04 2,76 13,80 16,56 17,66 20,98 22,08
525 € 1690,08 11,14 2,79 13,93 16,71 17,82 21,17 22,28
530 € 1706,18 11,25 2,81 14,06 16,88 18,00 21,38 22,50
535 € 1722,27 11,36 2,84 14,20 17,04 18,18 21,58 22,72
540 € 1738,37 11,46 2,87 14,33 17,19 18,34 21,77 22,92
545 € 1754,46 11,57 2,89 14,46 17,36 18,51 21,98 23,14
550 € 1770,56 11,67 2,92 14,59 17,51 18,67 22,17 23,34
555 € 1786,66 11,78 2,95 14,73 17,67 18,85 22,38 23,56
560 € 1802,75 11,89 2,97 14,86 17,84 19,02 22,59 23,78
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TABELA DE VENCIMENTOS

boletim

HORAS EXTRAORDINARIAS

Hora Hora normal 12 hora Outras horas | 12 hora |Outras horas | Dias de
simples nocturna diurna diurnas nocturna | nocturnas descanso
indice | Vencimento 0 0,25 1,25 1,50 1,60 1,90 2,00

565 € 1818,85 11,99 3,00 14,99 17,99 19,18 22,78 23,98
570 € 1834,94 12,10 3,03 15,13 18,15 19,36 22,99 24,20
575 € 1851,04 12,20 3,05 15,25 18,30 19,52 23,18 24,40
580 € 1867,14 12,31 3,08 15,39 18,47 19,70 23,39 24,62
585 € 1883,23 12,42 3,11 15,53 18,63 19,87 23,60 24,84
590 € 1899,33 12,52 3,13 15,65 18,78 20,03 23,79 25,04
595 € 1915,42 12,63 3,16 15,79 18,95 20,21 24,00 25,26
600 € 1931,52 12,74 3,19 15,93 19,11 20,38 24,21 25,48
605 € 1947,62 12,84 3,21 16,05 19,26 20,54 24,40 25,68
610 € 1963,71 12,95 3,24 16,19 19,43 20,72 24,61 25,90
615 € 1979,81 13,05 3,26 16,31 19,58 20,88 24,80 26,10
620 € 1995,90 13,16 3,29 16,45 19,74 21,06 25,00 26,32
625 € 2012,00 13,27 3,32 16,59 19,91 21,23 25,21 26,54
630 € 2028,10 13,37 3,34 16,71 20,06 21,39 25,40 26,74
635 € 2044,19 13,48 3,37 16,85 20,22 21,57 25,61 26,96
640 € 2060,29 13,58 3,40 16,98 20,37 21,73 25,80 27,16
645 € 2076,38 13,69 3,42 17,11 20,54 21,90 26,01 27,38
650 € 2092,48 13,80 3,45 17,25 20,70 22,08 26,22 27,60
655 € 2108,58 13,90 3,48 17,38 20,85 22,24 26,41 27,80
660 € 2124,67 14,01 3,50 17,51 21,02 22,42 26,62 28,02
665 € 2140,77 14,11 3,53 17,64 21,17 22,58 26,81 28,22
670 € 2156,86 14,22 3,56 17,78 21,33 22,75 27,02 28,44
675 € 2172,96 14,33 3,58 17,91 21,50 22,93 27,23 28,66
680 € 2189,06 14,43 3,61 18,04 21,65 23,09 27,42 28,86
685 € 2205,15 14,54 3,64 18,18 21,81 23,26 27,63 29,08
690 € 2221,25 14,65 3,66 18,31 21,98 23,44 27,84 29,30
695 € 2237,34 14,75 3,69 18,44 22,13 23,60 28,03 29,50
700 € 225344 14,86 3,72 18,58 22,29 23,78 28,23 29,72
705 € 2269,54 14,96 3,74 18,70 22,44 23,94 28,42 29,92
710 € 2285,63 15,07 3,77 18,84 22,61 24,11 28,63 30,14
715 € 2301,73 15,18 3,80 18,98 22,77 24,29 28,84 30,36
720 € 2317,82 15,28 3,82 19,10 22,92 24,45 29,03 30,56
725 € 2333,92 15,39 3,85 19,24 23,09 24,62 29,24 30,78
730 € 2350,02 15,49 3,87 19,36 23,24 24,78 29,43 30,98
735 € 2366,11 15,60 3,90 19,50 23,40 24,96 29,64 31,20
740 € 2382,21 15,71 3,93 19,64 23,57 25,14 29,85 31,42
745 € 2398,30 15,81 3,95 19,76 23,72 25,30 30,04 31,62
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TABELA DE VENCIMENTOS

holetim

HORAS EXTRAORDINARIAS

Hora Hora normal 12 hora Outras horas | 12 hora |Outras horas | Dias de
simples nocturna diurna diurnas nocturna | nocturnas descanso
indice | Vercimento 0 0,25 1,25 1,50 1,60 1,90 2,00

750 € 2414,40 15,92 3,98 19,90 23,88 25,47 30,25 31,84
755 € 2430,50 16,03 4,01 20,04 24,05 25,65 30,46 32,06
760 € 2446,59 16,13 4,03 20,16 24,20 25,81 30,65 32,26
765 € 2462,69 16,24 4,06 20,30 24,36 25,98 30,86 32,48
770 € 2478,78 16,34 4,09 20,43 24,51 26,14 31,05 32,68
775 € 2494,88 16,45 4,11 20,56 24,68 26,32 31,26 32,90
780 € 2510,98 16,56 4,14 20,70 24,84 26,50 31,46 33,12
785 € 2527,07 16,66 417 20,83 24,99 26,66 31,65 33,32
790 € 2543,17 16,77 4,19 20,96 25,16 26,83 31,86 33,54
795 € 2559,26 16,87 4,22 21,09 25,31 26,99 32,05 33,74
800 € 2575,36 16,98 4,25 21,23 25,47 27,17 32,26 33,96
805 € 2591,46 17,09 4,27 21,36 25,64 27,34 32,47 34,18
810 € 2607,55 17,19 4,30 21,49 25,79 27,50 32,66 34,38
815 € 2623,65 17,30 4,33 21,63 25,95 27,68 32,87 34,60
820 € 2639,74 17,40 4,35 21,75 26,10 27,84 33,06 34,80
825 € 2655,84 17,51 4,38 21,89 26,27 28,02 33,27 35,02
830 € 2671,94 17,62 4,41 22,03 26,43 28,19 33,48 35,24
835 € 2688,03 17,72 443 22,15 26,58 28,35 33,67 35,44
840 € 2704,13 17,83 4,46 22,29 26,75 28,53 33,88 35,66
845 € 2720,22 17,94 4,49 22,43 26,91 28,70 34,09 35,88
850 € 2736,32 18,04 4,51 22,55 27,06 28,86 34,28 36,08
855 € 2752,42 18,15 4,54 22,69 27,23 29,04 34,49 36,30
860 € 2768,51 18,25 4,56 22,81 27,38 29,20 34,68 36,50
865 € 2784,61 18,36 4,59 22,95 27,54 29,38 34,88 36,72
870 € 2800,70 18,47 4,62 23,09 27,71 29,55 35,09 36,94
875 € 2816,80 18,57 4,64 23,21 27,86 29,71 35,28 37,14
880 € 2832,90 18,68 4,67 23,35 28,02 29,89 35,49 37,36
885 € 2848,99 18,78 4,70 23,48 28,17 30,05 35,68 37,56
890 € 2865,09 18,89 4,72 23,61 28,34 30,22 35,89 37,78
895 € 2881,18 19,00 4,75 23,75 28,50 30,40 36,10 38,00
900 € 2897,28 19,10 4,78 23,88 28,65 30,56 36,29 38,20
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS BOMBEIROS MUNICIPAIS

boletim

indice 100 HORAS EXTRAORDINARIAS

Euro 449,54 Hora Hora normal 12 hora Qutras horas | 12 hora |OQutras horas | Dias de

simples nocturna diurna diurnas nocturna | nocturnas | descanso
indice | Vericimento 0 0,25 1,25 1,50 1,60 1,90 2,00
115 516,97 3,41 0,85 4,26 5,12 5,46 6,48 6,82
128 575,41 3,79 0,95 4,74 5,69 6,06 7,2 7,58
139 624,86 4,12 1,03 5,15 6,18 6,59 7,83 8,24
150 674,31 4,45 1,11 5,56 6,68 7,12 8,46 8,90
161 723,76 4,77 1,19 5,96 7,16 7,63 9,06 9,54
173 77,7 5,13 1,28 6,41 7,7 8,21 9,75 10,26
185 831,65 5,48 1,37 6,85 8,22 8,77 10,41 10,96
196 881,1 5,81 1,45 7,26 8,72 9,3 11,04 11,62
208 935,04 6,17 1,54 7,71 9,26 9,87 11,72 12,34
219 984,49 6,49 1,62 8,11 9,74 10,38 12,33 12,98
224 1006,97 6,64 1,66 8,3 9,96 10,62 12,62 13,28
239 1074,4 7,08 1,77 8,85 10,62 11,33 13,45 14,16
251 1128,35 7,44 1,86 9,3 11,16 11,9 14,14 14,88
256 1150,82 7,59 1,9 9,49 11,39 12,14 14,42 15,18
267 1200,27 7,91 1,98 9,89 11,87 12,66 15,03 15,82
284 1276,69 8,42 2,11 10,53 12,63 13,47 16 16,84
301 1353,12 8,92 2,23 11,15 13,38 14,27 16,95 17,84
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TABELA DE VENCIMENTOS DOS BOMBEIROS SAPADORES

holetim

indice 100 HORAS EXTRAORDINARIAS

T 577,21 _Hora Hora normal 1"_l hora Outr_as horas | 12 hora |Outras horas | Dias de
simples nocturna diurna diurnas nocturna | nocturnas descanso
indice | Vercimento 0 0,25 1,25 1,50 1,60 1,90 2,00
154 888,9 5,86 1,47 7,33 8,79 9,38 11,13 11,72
160 923,54 6,09 1,52 7,61 9,14 9,74 11,57 12,18
171 987,03 6,51 1,63 8,14 9,77 10,42 12,37 13,02
179 1033,21 6,81 1,7 8,51 10,22 10,9 12,94 13,62
184 1062,07 7 1,75 8,75 10,5 11,2 13,3 14,00
187 1079,38 7,12 1,78 8,9 10,68 11,39 13,53 14,24
189 1090,93 7,19 1,8 8,99 10,79 11,5 13,66 14,38
195 1125,56 7,42 1,86 9,28 11,13 11,87 14,1 14,84
200 1154,42 7,61 1,9 9,51 11,42 12,18 14,46 15,22
206 1189,05 7,84 1,96 9,8 11,76 12,54 14,9 15,68
212 1223,69 8,07 2,02 10,09 12,11 12,91 15,33 16,14
218 1258,32 8,3 2,08 10,38 12,45 13,28 15,77 16,60
223 1287,18 8,49 2,12 10,61 12,74 13,58 16,13 16,98
229 1321,81 8,72 2,18 10,9 13,08 13,95 16,57 17,44
235 1356,44 8,94 2,24 11,18 13,41 14,3 16,99 17,88
240 1385,3 9,13 2,28 11,41 13,7 14,61 17,35 18,26
246 1419,94 9,36 2,34 11,7 14,04 14,98 17,78 18,72
252 1454,57 9,59 24 11,99 14,39 15,34 18,22 19,18
258 1489,2 9,82 2,46 12,28 14,73 15,71 18,66 19,64
269 1552,69 10,24 2,56 12,8 15,36 16,38 19,46 20,48
281 1621,96 10,69 2,67 13,36 16,04 17,1 20,31 21,38
292 1685,45 11,11 2,78 13,89 16,67 17,78 21,11 22,22
303 1748,95 11,53 2,88 14,41 17,3 18,45 21,91 23,06
309 1783,58 11,76 2,94 14,7 17,64 18,82 22,34 23,52
321 1852,84 12,22 3,06 15,28 18,33 19,55 23,22 24,44
326 1881,7 12,41 3,1 15,51 18,62 19,86 23,58 24,82
344 1985,6 13,09 3,27 16,36 19,64 20,94 24,87 26,18
361 2083,73 13,74 3,44 17,18 20,61 21,98 26,11 27,48
384 2216,49 14,61 3,65 18,26 21,92 23,38 27,76 29,22
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Carreiras do Regime Geral

Técnico Superior

Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria
1 2 3 4 5 6
Assessor Principal /710 | 770 | 830 | Q00
Assessor 610 | 660 | 690 | 730
Técnico (a) Técnico Superior Principal 510 | 560 | 590 | 650
Superior
Técnico Superior 1° Classe 460 | 475 | 500 | 545
Técnico Superior 2° Classe 400 | 415 | 435 | 455
Estagidrio 321

a) Carreiras de: Antropslogo, Arquedlogo, Engenheiro Agricola, Engenheiro Quimico, Gedgrafo, Médico, Médico Veterinario;
Técnicos Superiores de: - Arquitectura, Arquitectura Paisagistica, Arquivo, Biblioteca e Documentagéo, Comunicagdo Social, Consultor
Juridico, Contabilidade, Design, Engenharia Civil, Engenharia Electrotécnica, Fotografia, Gestdo Autérquica, Histéria, Histéria de Arte,
Museus, Organizacdo e Gestdo, Policia Municipal, Psicologia, Recursos Humanos, Relagdes Internacionais, Relagdes Piblicas,
Servico Social, Sociclogia, Termalismo, Turismo, Técnico Superior Urbanista.

Técnico
Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria
1 2 3 4 5 6
i Técnico Especialista Principal 510 | 560 | 590 | 650 ,

Técnico Especialista 460 | 475 | 500 | 545

Técnico Al Técnico Principal 400 | 420 | 440 | 475
Técnico 1° Classe 340 | 355 | 375 | 415
Técnico 2° Classe 205 | 305 | 316 | 337
Estagidrio 222

[a) Carreiras de: Engenheiro Técnico, Engenheiro Técnico Agrério, Engenheiro Técnico Civil, Técnico de Contabilidade e
Administracdo, Técnico Generalista, Técnico de Servico Social.

Técnico Profissional

Escaldes
Grupo de pessoal Carreira Categoria
1 2 3 4 5 6
Coordenador 360 | 380 | 410 | 450
Técnico Prof. Esp. Principal 316 | 326 | 337 | 345 | 360
Técnico (a) Técnico Prof. Especialista 269 | 280 | 295 | 316 |337
Profissional
Técnico Profissional Principal 238 | 249 | 259 | 274 | 295
Técnico Profissional 1° Classe | 222 | 228 | 238 | 254 | 269
Técnico Profissional 2° Classe | 199 | 209 | 218 | 228 | 249

(o) Carreiras de: Aferidor de Pesos e Medidas, Agente de Informagdio de Tréfego de Aerédromo, Agente Técnico agricola, Almoxarife, Assistente de Arquedlogo,
Conselheiro de Consumos, Desenhador, Desenhador de Arqueclogia, Desenhador de Especidlidade [electrotecnial, Fiscal Municipal, Fiscal Municipal (mercados),
Fiscal Técnico de Electricidade, Guia Inérprete, Medidor Orcamentisia.

Técnicos Profissionais: Analista, de Animagdio Cultural, de Animagdio Desporfiva, de Arquivo, de Artes Crdficas, de AudioVisuais, de Biblioteca e Documentacdo, de
Campismo, de Construgdo Civil, de Contabilidade, de Execugdes Fiscais, de Fotografia ou Microfilmagem, de Informagdio de Tréfego de Aerédromo, de Laboratério,
Radioterapia ou Terapeuta, de Manutengdo, de Museografia, de Organizagdo e Métodos, de Pintura Decorativa, de Policia Municipal, de Recepsdo e Atendimento,
de Restauro e Conservagdo, de Secrefariado, de Senvigo Social, de Turismo, Maguinista (Lisboa), Sanitério, Topégrafo, Tradutor Correspondente Intérprete.
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Carreiras do Regime Geral

Chefia

holetim

Escalées

Grupo de pessoal Carreira
1 2 3 4 5 6 7

Chefe de Reparticdo (a) 460 475 | 500 | 545

Chefia
Chefe de Seccao 337 350 | 370 | 400 | 430 | 460

(a) Futura extingéo

Assistente Administrativo

Escalées

Grupo de pessodl Carreira
1 2 3 4 5 6 7

269 | 280 | 295 | 316 | 337
222 233 | 244 | 254 | 269 | 290
209 | 218 | 228 | 238 | 249

Assistente Administ. Especialista

Administrativo Assistente Administ. Principal

Assistente Administrativo 199

Chefia do Pessoal Operdrio

Escaldes
Grupo dle Carreira
pessoa
1 2 3 4 5 6 7 8
: Encarregado Geral 305 | 316 | 337 | 345
Ch%ﬁo Pessoal
peraio Encarregado 285 | 290 | 295 | 305
Operdrio Altamente Qualificado
Escaldes
Grupo de pessodl Carreira/Categoria
] 2 3 4 5 6 7
Operério Principol Altomeme 233 244 254 269 285
Operério Altamente | Qualificado
Qualificado
Operdrio Altamente Qualificado 189 | 199 1209 1 222 ) 244

Electricisia de automéveis, Electricista de manutengdo de equipamentos, Enfalhador, Impressor de artes gréficas, Marceneiro
Mecénico, Mecanico de instrumentos de precisdo, Mecéanico electricista, Montador de telecomunicagdes, Montador electricista
Operador de central, Operador de subestagdo eléctrica, Operador de esfagdes elevatérias, de Tratamento e Depuradoras,

Restaurador de azulejos, Serralheiro mecanico, Soldador e Torneiro.
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Carreiras do Regime Geral

Operdrio Qualificado

Escaldes
Grgg}s(;gle Carreira
P 123 | 4] 5| 6| 7|8
Op?rdio Operdio Principal 204 | 214 | 222 | 238 | 254
Qualficado Operdio 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214 | 233

Arboriculior, Bate chapas, Calafate, Calceteiro, Caldeireiro, Canalizador, Canteiro, Mineiro (captagdo de dguas), Carpinteiro de limpos,
Operador de pasteurizagéo, Electricista, Projeccionista, Pedreiro, Encadernador, Pintor, Estofador, Pintor de automéveis, Estucador, Serralheiro civil,
Ferrador, Ferreiro ou forjador, Fogueiro, Fotocopista, Frezador, Fundidor, Granidor, Trolha, Viveirisia, Aferidor de contadores, Costureira, Alfaiate,
Costureira de encademagdo, Asfaliador, Funileiro, Batedor de mago, Guardafios, Cantoneiro de arruamento, Jardineiro, Carpinteiro de toscos e
cofragens, Lubrificador, Correeiro, Marteleiro, Marteleiro (Construggo Civil), Mineiro, Modelador, Montador, Montador de Estruturas, Moto-Serrista,
Niquelador, Operador de matadouro de aves (Lisboa), Operador de centro de ovos (Lisboa), Operdrio de arqueologia, Sondador de Geologia,
Tanoeiro, Tipdgrafo, Tragador de Estruturas, Vassoureiro, Padeiro, Vidraceiro, Sapateiro, Vulcanizador.

Operdrio Semiqualificado

Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/Categoria
1 2 3 4 5 6 7 8
. Encarregado 249 259 269 | 280
Operario
Semiqualificado Operdrio 137 146 155 | 165 181 194 214 | 228

Assentador de via, Cantoneiro, Cabouqueiro, Caiador, Carregador, Lavador de viaturas, Malhador, Marcador de via, Operador de esténcias termais, Poria miras.

Auxiliar
Escald
Grgspsc(;gle Carreira/Categoria setoes
P w 2 [ 3 [ a]s5]e6]77]s
Motorista de Transportes Colectivos 1751184 | 199 | 214 | 233 | 259
Fiscal Obras/Serv. Aguos ou Saneam
/Higiene e limpeza 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233 | 249
/Motorista Pesados
Motorista de ligeiros/ Tractorista 142 | 151 | 160 | 1751 189 | 204 | 218 | 233
Auxiliar Técnico, Andlises/ BAD* /
Pessoal Campismo / Museografia / Turismo / 199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Auxiliar Educagdo
Encarregado de Pessoal Auxiliar (a) 214 | 218 | 222 | 228
Auxiliar Administrativo /Servic os Gerais,
Nadador Salvador, Vigilantes Jardins 128 | 137 | 146 | 155 [ 170 | 184 | 199 | 214
Parques Infantis
Telefonista 133 | 142 | 151 165 | 181 194 | 209 | 228
Operador de Reprogrdfia 133 | 142 [ 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214
Assistente de Accdo
AssiAstenje de Educativa Nivel 2 228 | 238 | 254 | 269 | 285 300
cgao Assistente de Accd
Apoio Fducativa ol catoa Mivel 1o 1199 | 209 | 218 | 228 | 238 | 249
Educativo Auxiliar de Acca
(b) Avdicr de Edieato M ive s | 204 | 218 | 228 | 238
ccdo
i Auxiliar de Acca
Educativa e CGe™ |1a2 | 151 | 160 | 170| 181 189 | 204 | 218

[*) A extinguir quando vagar
(a) Mudanca de escaldo de 3 em 3 anos desde 1/1/98
(b) Reformulacdo das carreiras, de acordo com o Decreto Lei 184,/2004, de 29 de Julho
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Carreiras e Categorias especificas da Administracao Local

Assessor
Escaldes
Grupo de pessoal Carreira/Categoria
1 2 3 4 5 6 7
Assessor autdrquico

(Municipio Urbano de 1°) 510 060 1 590 | 650

Assessor autdrquico
(Municipio Urbano de 29, Rural de 1°| 460 475 | 500 | 545

Assessor Autérquico | e Assembleia Distrital)

Assessor autarquico

(Municipio Rural de 2°) 340 | 355 | 375 | 415

Assessor autarquico

(Municipio Rural de 3°) 316 326 | 337 | 345 | 360

Chefia

Escaloes
Grupo de pessoal Carreira/Categoria
1 2 3 4 5 6 7
Tesoureiro Chefe (Lisboa e Porto) 460 475 | 500 | 545

Chefe de Servico Cemitério/Teatro 337 350 | 370 | 400 | 430 | 460

Chefe de Servicos Turismo em Mun.
Chefia Urb. 1° e oufros Municipios Sede de
Zonas de Jogo/Chefe de Servicos de
Turismo

337 | 350 | 370 | 400

Chefe de Armazém,/Chefe de
Servicos de limpeza/Transportes
Mecénicos, Encarregado de
Movimento (Chefe de trafego)

295 311 | 326 | 340

Técnico
Escaloes
Grupo de pessoal Carreira/Categoria
1 2 3 4 5 6 7
Técnico Instrutor de Educacédo Fisica 238 249 | 259 | 274 | 300
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Carreiras e Categorias especificas da Administracao Local

Técnico Profissional

Escaldes
Crupo de Carreira Categoria
pessoal 12| 3| o4l s 6| 7
Enfermeiro Chefe 180 | 195 ] 210 ] 230 | 255 | 290 | 300
Enfermagem
(a) Enfermeiro 14 f 119
Chefe de Chefe de Campo/de
Compo/Chefe de | Servico de Almoxarifado
Servico de (Lx e Porto)/de Protocolo
Almoxarife/de (1x) Fiscalizagdo [grupo 316 326 | 337 345| 360
Profocolo/ de de actividade 1 a 7)
) Fiscalizacdo (b)
Solicitador 2691 280 | 295 | 316 | 337 | 345 | 360
Almoxarife, Director Estabelecimento, Director
de Museu etnogrdfico (Porto) 238 | 249 259| 2741 295
Técnico Especialista Principal 316 326 | 337 345| 360
Profissional
Conselheiro de Especialista 2691 280 | 295| 316| 337
Consumo e Técnico
Adjunto de Principal 238 | 249 | 259 274] 295

Informacdo de
Trafego Aerédromo

1° Classe 222 | 228 | 238| 254| 269

2 Classe 1991 209 | 218 | 228 249

Especialista Principal 316 326 | 337 345[ 360

2691 280 | 295| 316| 337

Agente de Especialista
Informacdo de
Trafego Aerédromo Principal 238 | 249 | 259 274 295
1° Classe 222 | 228 | 238 254| 269
2° Classe 1991 209 | 218 228]| 249

(a) Carreira de regime especial, com o indice 100 no valor de € 839,09.
(b) A extinguir quando vagar
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Técnico Profissional

Escaldes
G d .
essol Carreira Categori T IR R EVR
Especialista Principal 316 326 | 337 345 360
Especialista 269 280 205 316 337
Principal
Monitor de Museus rineipa 238 249 259 274 295
1 Classe 222 228 238 254 269
2° Classe 199 209 218 228 249
Estagidario 170
Especialista Principal | 316 326 | 337 345 360
Especialista 209 | 280 | 295 316 | 337
Assistente de Principal 238 249 259 274 295
Conservador de
Museus 1° Classe 222 | 228 | 238 | 254 | 269
2° Classe 199 209 218 228 249
Estagidario 170
Te.cn.lco Especialista Principal 316 326 | 337 345 360
Profissional
Especialista 209 | 280 | 295 316 | 337
Fiscal Municipal Principal 238 | 249 | 2590 | 274 | 295
1 Classe 222 228 238 254 269
2 Classe 199 | 209 | 218 | 228 | 249
Graduado
Coordenador 360 380 410 450
Agente Graduado | 314 | 306 | 337 | 345 | 360
Principal
Policia Agente Graduado | 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Municipal
Agente Municipal | 205 208 | 238 | 254 | 269
de 1° Classe
Agente Municipal 199 209 218 228 249
de 2° Classe
Estagidrio 170
Técnico de Educagdo 238 249 | 259 274 300
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Administrativo
Escaldes
Grupo de pessoal | Carreira Categoria
] 2 3 4 6 7 8
Especialista 337 | 350 | 370 | 400 | 430 | 460
Tesoureiro i cial 269 | 280 | 295 | 316 | 337
Adminitrafivo Tesoureiro 222 | 233 | 244 | 254 | 269 | 290
Ajudante de Notariado (Lisboa) 194 | 209 | 228 | 249 | 274 | 300 | 326 | 350
Auxiliar
Gruco de Escaldes
P | Carreira/Categoria
pessod | 2 3|l 4]l 56| 7|8
Revisor de Transportes Colectivos 249 | 264 | 280 290 | 300
Encarregado de Canil/Cemitério/Mercado
/Parques Desportivos e/ou Recreativos/
Parques de Maquinas/Viaturas Automéveis ou | 244 | 249 | 254 | 264
Transportes/ Servigos de Higiene e Limpeza, Fiscal
leituras e Cobrancas, Oficial de Diligéncias (ext.
Tribunais Mun. de Lisboa e Porfo)
Mestre de Trafego Fluvial 2281 238 | 249 259 2741 290 | 311
Encarregado de Brigada Servigos Limpeza,
Auxiliar Encarregado de Brigada Limpa Colectores 204 | 214 222/ 238 249
Encarregado de Infernato 1941 199 | 204 | 214 222|238
Motorista Pratico de Trafego Fluvial 1811 189 | 199 209 | 222 | 238 | 254 | 269
Marinheiro Tréfego Fluvial 1511160 [ 170 184 199 | 214 | 228 | 249
Chefe de Policia Florestal (Lisboal) (a) 305 [ 321 | 337 350
Sub-Chefe de Policia Florestal (Lisboal () 300 [ 316 | 332 340

[a) A extinguir quando vagar
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Carreiras e Categorias especificas da Administracao Local

Auxiliar

G d Escaldes
fupo |e Carreira/Categoria
pessoa
1 2 3 4 5 6 / 8
Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro
de 3° Classe (a) 175|184 | 194 | 209 | 222 | 238 | 259 | 269
- Maquinista teatral Chefe | 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 233
Magquinista
Teatral
Magquinisfa teatral 181 | 184 | 189 | 199 | 209 | 218
Sonoplasta Chefe 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 233
Sonoplasta
Sonoplasta 181 1 184 | 189 | 199 | 209 | 218
Agente Unico de Transportes 214 | 228 | 249 | 269 | 205 )
Colectivos
Condutor de Mdgquinas Pesadas | 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 222 | 238 | 250
e Veiculos Especiais
Auxiliar Cobrador de Transportes Colectivos (a) 175 1 184 | 194 | 204 | 214 | 222 | 238

Leitor Cobrador de Consumos

Aponfador 146 | 155 | 165 | 175 | 189 | 204 | 218 | 238

Fiel de Armazém e Fiel de Mercados 142 1151 | 165 | 181 | 104 | 200 | 222 | 238

e Feiras

Oficial de diligéncias (a) 1371 146 | 155 | 165 | 175 | 189 | 204 | 218

Fiel de aerddromo/de refeitdrio/de 142 1151 1160 | 170 | 1811 189 | 190 | 214

frigorifico ou de rouparia

Bilheteiro 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204

Operador de Maquinas de Enderegar | 137 | 146 | 155 | 165 | 175 | 184 | 194 | 204

Condutor de Cilindros 142 1 151 | 160 | 175 | 189 | 204 | 218 | 233

(a) A extinguir quando vagar.
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Carreiras e Categorias especificas da Administracao Local

Auxiliar

Escaldes
Grupo d‘e Carreira/Categoria
pessoa
| 2 3 4 5 6 7 8
Cantoneiro de limpeza, Coveiro, impa | 155 | 145 | 181 | 194 | 214 | 228
Colectores, Varejador
Ecémono (a) 1371 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 209 | 233
Tratador Apanhador de Animais 137 | 146 | 155 | 165 | 181 | 194 | 214 | 233
Cozinheiro Principal 194 | 199 | 204 | 214 | 222 | 238
Cozinheiro (b)
Cozinheiro 142 1 151 | 160 | 170 | 181 | 189 | 204 | 218
) Visitadora 160 | 170 | 181 | 189 | 204
Fotégrafo 151 1 165 | 181 | 194 | 209
Praficante de Desenho e Praticante de 151 1160 | 170 | 181 | 189 | 190
Topégrafo (a)
Auxiliar Carroceiro e Motociclista (a) 146 | 155 | 165 | 175 | 184 | 194

Ajudante de Motorista sem carta e 142 1151 1160 | 170 | 181 | 189

Monitor de Infernato (a)

Mestre Florestal Principal | 332 | 335 | 350 | 365 | 380
Mestre Florestal 285 | 295 | 305 | 321 | 337 | 350
Guarda
Florestal
Guarda Florestal 245 | 254 | 2064 | 274 | 290 | 305 | 321 | 340
Estagidio 218
Auxiliar de Aerédromo 133 | 142 | 151 | 160 | 170 | 184 | 199 | 214
Guarda Compestre 155 | 165 | 175 | 184 | 194 | 204 | 214

[a) A extinguir quando vagar
(b) Mudanca de escaldo de 3 em 3 anos desde 1/1/99
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Carreira Regime Especial

holetim

Informatica

Escaldes

Carreira Categoria Nivel

1 2 3 4 5 6 7 8

2 /80 | 820 | 860 | Q00

Especialista de informatica
do Grau 3

1 720 | 760 | 800 | 840

2 660 | 700 | 740 | 780

Especialista de informdtica

Espegieodisto do Grau 2 1 600 | 640 | 680 | 720
Informdtica
3 540 | 580 | 620 | 660

Especialista de informdtica

do Grau 1 2 480 | 520 | 560 | 600

1 420 | 460 | 500 | 540

Estagidrio 400 a)
9 340 b)

2 640 | 670 | 710 | 750

Técnico de informdtica

do Grau 3

1 580 | 610 | 640 | 680

2 520 | 550 | 580 | 610

Técnico de Informdtica

do Grau 2 1 470 | 500 | 530 | 560
3 420 | 440 | 470 | 500
Técnico Técnico de Informdtica 9 370 390 | 420 | 450
de, » do Grau 1
Informatica 1 332 340 | 370 | 400
3 285 | 300 | 321 | 337
TécmcoAcilQ Informatica 2 244 | 250 | 274 | 295
junto
1 207 222 | 238 | 259
Estagidrio 2704
9 187 d)

a) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do art.° 8.° do Decreto lei 97/2001 de 26 de Margo
b) Para os estagidrios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do art.® 8.° " " '

c) Para os esfagidrios a que se refere a alinea a) do n.° 2 do art.® 9.°
d) Para os estagidrios a que se refere a alinea b) do n.° 2 do art.° 9.°

n n n
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Corpos Especiais

Bombeiros Municipais — indice 100 = 449,54 ¢

Escales
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8

Chefe 256 | 267 | 284 | 301

Subchefe 224 | 239 | 251 | 267
AB/\%?E?FLESS Bombeiro 1° Classe 1731 185 | 196 | 208 | 219

Bombeiro 2° Classe 150 | 161 | 173 | 185 | 196

Bombeiro 3° Classe 1151 128 | 139 | 150 | 161

Bombeiros Profissionais Sapadores — indice 100 = 577,21 ¢

Escaldes
Categorias
] 2 3 4 5 6 7 8
Chefe Principal a) 309 | 326 | 344 | 361 | 384
Chefe de 1° Classe 258 | 269 | 281 | 292 | 303 | 321
Chefe de 2° Classe 223 | 235 | 246 | 258 | 269 | 28]
Bombeiros
Sapadores Subchefe Principa bl 206 | 218 | 229 | 240 | 252 | 269
Subchefe de 1¢ Classe c) 189 | 195 | 200 | 212 | 223 | 235 | 252
Subchefe de 2° Classe d) 1711179 1187 | 195 | 206 | 218 | 229 | 246
Bombeiro Sapador €] 154 | 160 | 171 | 184 | 189 | 200 | 212 | 229

a) Antigo Chefe Ajudante

b) Antigo Sub-Chefe ajudante
c) Antigo sub-Chefe

d) Antigo Cabo

e) Anfigo Sapador Bombeiro
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IRS (Continente)

TABELA | — TRABALHO DEPENDENTE — NAO CASADO

holetim

Renumeracéo Mensal NuUmero de dependentes
Euros () 1 2 3 4 5 ou mais
Até 465,40 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Atée 470,13 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 484,85 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 561,74 2,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 587,96 3,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 645,33 4,5% 2,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 717,03 5,5% 4,5% 2,5% 1,5% 0,0% 0,0%
Até 807,85 6,5% 5,5% 3,5% 2,5% 1,5% 0,0%
Até 889,11 7,5% 6,5% 5,5% 3,5% 2,5% 1,5%
Até 946,48 8,5% 7.5% 6,5% 5,5% 3,5% 2,5%
Até 1.008,63 9,5% 8,5% 7,5% 6,5% 5,5% 4,5%
Até 1.085,10 10,5% 9,5% 8,5% 7.5% 6,5% 5,5%
Até 1.166,37 11,5% 10,5% 9,5% 8,5% 7,5% 6,5%
Até 1.261,96 12,5% 11,5% 10,5% 9,5% 9,5% 8,5%
Até 1.376,68 13,5% 12,5% 11,5% 11,5% 10,5% 9,5%
Até 1.515,30 14,5% 13,5% 13,5% 12,5% 11,5% 10,5%
Até 1.649,16 15,5% 14,5% 14,5% 13,5% 12,5% 12,5%
Até 1.744,77 16,5% 15,5% 15,5% 14,5% 14,5% 13,5%
Até 1.845,16 17,5% 16,5% 16,5% 15,5% 15,5% 14,5%
Até 1.959,88 18,5% 17,5% 17,5% 16,5% 16,5% 15,5%
Até 2.093,72 19,5% 18,5% 18,5% 17,5% 17,5% 16,5%
Até 2.241,91 20,5% 20,5% 19,5% 19,5% 18,5% 18,5%
Até 2.442,67 21,5% 21,5% 20,5% 20,5% 19,5% 19,5%
Até 2.743,82 22,5% 22,5% 21,5% 21,5% 20,5% 20,5%
Até 3.126,22 23,5% 23,5% 22,5% 22,5% 22,5% 21,5%
Até 3.637,71 24,5% 24,5% 23,5% 23,5% 23,5% 23,5%
Até 4.115,73 25,5% 25,5% 24,5% 24,5% 24,5% 24,5%
Até 4.593,74 26,5% 26,5% 26,5% 25,5% 25,5% 25,5%
Até 5.196,05 27,5% 27,5% 27,5% 26,5% 26,5% 26,5%
Até 5.984,77 28,5% 28,5% 28,5% 27,5% 27,5% 27,5%
Até 7.055,52 29,5% 29,5% 29,5% 29,5% 28,5% 28,5% -
Até 8.589,95 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 29,5%
Até 10.110,00 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 30,5%
Superior a 10.110,00 32,5% 32,5% 32,5% 32,5% 32,5% 31,5%
'
TABELA Il — TRABALHO DEPENDENTE — CASADO UNICO TITULAR
Renumeracéo Mensal NuUmero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 544,06 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 593,42 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 607,89 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 654,90 2,5% 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 712,25 3,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 77917 4,5% 3,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 860,43 5,5% 4,5% 3,5% 1,5% 0,0% 0,0%
Até 956,04 6,5% 5,5% 4,5% 3,5% 1,5% 0,5%
Até 1.080,31 7,5% 6,5% 5,5% 4,5% 3,5% 2,5%
Até 1.238,04 8,5% 7,5% 6,5% 5,5% 4,5% 4,5%
Até 1.434,06 9,5% 8,5% 7,5% 7,5% 6,5% 5,5%
Até 1.529,65 10,5% 9,5% 9,5% 8,5% 7,5% 7,5%
Até 1.634,82 11,5% 10,5% 10,5% 9,5% 8,5% 8,5%
Até 1.759,10 12,5% 11,5% 11,5% 10,5% 10,5% 9,5%
Até 1.902,52 13,5% 12,5% 12,5% 11,5% 11,5% 10,5%
Até 2.069,80 14,5% 14,5% 13,5% 12,5% 12,5% 11,5%
Até 2.270,58 15,5% 15,5% 14,5% 14,5% 13,5% 13,5%
Até 2.590,86 16,5% 16,5% 15,5% 15,5% 14,5% 14,5%
Até 2.973,26 17,5% 17,5% 16,5% 16,5% 15,5% 15,5%
Até 3.188,38 18,5% 18,5% 17,5% 17,5% 17,5% 16,5%
Até 3.436,94 19,5% 19,5% 18,5% 18,5% 18,5% 17,5%
Até 3.728,53 20,5% 20,5% 19,5% 19,5% 19,5% 19,5%
Até 4.072,69 21,5% 21,5% 20,5% 20,5% 20,5% 20,5%
Até 4.488,60 22,5% 22,5% 22,5% 21,5% 21,5% 21,5%
Até 5.000,07 23,5% 23,5% 23,5% 22,5% 22,5% 22,5%
Até 5.645,38 24,5% 24,5% 24,5% 23,5% 23,5% 23,5%
Até 6.477,13 25,5% 25,5% 25,5% 24,5% 24,5% 24,5%
Até 7.471,41 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 25,5% 25,5%
Até 8.264,91 27,5% 27,5% 27,5% 27,5% 26,5% 26,5%
Até 9.240,07 28,5% 28,5% 28,5% 28,5% 28,5% 27,5%
Até 12.460,00 29,5% 29,5% 29,5% 29,5% 29,5% 28,5%
Superior a 12.460,00 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 29,5%
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TABELA 1ll — TRABALHO DEPENDENTE — CASADO DOIS TITULARES

boletim

Renumeracéo Mensal NUmero de dependentes
Euros o 1 2 3 4 5 ou mais
Até 465,40 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 470,13 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 484,85 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 560,14 2,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 566,00 3,5% 2,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 597,52 4,5% 3,5% 2,5% 1,5% 1,5% 0,0%
Até 664,45 5,5% 4,5% 3,5% 3,5% 2,5% 1,5%
Até 750,49 6,5% 5,5% 5,5% 4,5% 3,5% 2,5%
Até 855,64 7.5% 6,5% 6,5% 5,5% 4,5% 4,5%
Até 917,79 8,5% 7,5% 7,5% 6,5% 6,5% 5,5%
Até 979,94 Q,5% 8,5% 8,5% 7.5% 7,5% 6,5%
Até 1.046,85 10,5% 9,5% 9,5% 8,5% 8,5% 7,5%
Até 1.128,11 11,5% 11,5% 10,5% 10,5% 9,5% 9,5%
Até 1.223,73 12,5% 12,5% 11,5% 11,5% 10,5% 10,5%
Até 1.333,67 13,5% 13,5% 12,5% 12,5% 11,5% 11,5%
Até 1.467,51 14,5% 14,5% 13,5% 13,5% 13,5% 12,5%
Até 1.625,26 15,5% 15,5% 14,5% 14,5% 14,5% 13,5%
Até 1.716,08 16,5% 16,5% 15,5% 15,5% 15,5% 14,5%
Até 1.816,47 17,5% 17,5% 16,5% 16,5% 16,5% 16,5%
Até 1.931,18 18,5% 18,5% 17,5% 17,5% 17,5% 17,5%
Até 2.060,26 19,5% 19,5% 19,5% 18,5% 18,5% 18,5%
Até 2.208,45 20,5% 20,5% 20,5% 19,5% 19,5% 19,5%
Até 2.390,08 21,5% 21,5% 21,5% 20,5% 20,5% 20,5%
Até 2.686,46 22,5% 22,5% 22,5% 21,5% 21,5% 21,5%
Até 3.059,31 23,5% 23,5% 23,5% 22,5% 22,5% 22,5%
Até 3.556,46 24,5% 24,5% 24,5% 24,5% 23,5% 23,5%
Até 4.063,14 25,5% 25,5% 25,5% 25,5% 24,5% 24,5%
Até 4.536,38 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 25,5%
) Até 5.133,89 27,5% 27,5% 27,5% 27,5% 27,5% 26,5%
Até 5.913,06 28,5% 28,5% 28,5% 28,5% 28,5% 28,5%
Até 6.969,48 29,5% 29,5% 29,5% 29,5% 29,5% 29,5%
Até 8.484,80 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 30,5%
Até 10.070,00 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5%
Superior a 10.070,00 32,5% 32,5% 32,5% 32,5% 32,5% 32,5%

TABELA IV — TRABALHO DEPENDENTE — NAO CASADO DEFICIENTE

Renumeracéo Mensal Nomero de dependentes
Euros o 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.316,74 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1.536,92 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1.843,43 2,0% 1,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 2.132,67 3,0% 2,0% 2,0% 1,0% 1,0% 0,0%
Até 2.396,02 4,0% 4,0% 3,0% 3,0% 2,0% 2,0%
Até 2.724,12 5,0% 5,0% 4,0% 4,0% 3,0% 3,0%
Até 2.870,91 6,0% 6,0% 5,0% 5,0% 5,0% 4,0%
Até 3.034,96 7,0% 7,0% 6,0% 6,0% 6,0% 5,0%
Até 3.181,76 8,0% 8,0% 7,0% 7,0% 7,0% 6,0%
Até 3.306,94 9,0% 9,0% 8,0% 8,0% 8,0% 7,0%
Até 3.440,77 10,0% 10,0% Q,0% Q,0% 9,0% Q,0%
Até 3.604,82 11,0% 11,0% 10,0% 10,0% 10,0% 10,0%
Até 3.799,11 12,0% 12,0% 11,0% 11,0% 11,0% 11,0%
Até 4.014,95 13,0% 13,0% 12,0% 12,0% 12,0% 12,0%
Até 4.256,71 14,0% 14,0% 14,0% 13,0% 13,0% 13,0%
Até 4.528,70 15,0% 15,0% 15,0% 14,0% 14,0% 14,0%
Até 4.839,54 16,0% 16,0% 16,0% 15,0% 15,0% 15,0%
Até 5.193,54 17,0% 17,0% 17,0% 16,0% 16,0% 16,0%
Até 5.560,51 18,0% 18,0% 18,0% 17,0% 17,0% 17,0%
Até 5.905,87 19,0% 19,0% 19,0% 18,0% 18,0% 18,0%
Até 6.294,41 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 19,0% 19,0%
Até 6.743,39 21,0% 21,0% 21,0% 21,0% 20,0% 20,0%
Até 7.257,15 22,0% 22,0% 22,0% 22,0% 21,0% 21,0%
Até 7.857,21 23,0% 23,0% 23,0% 23,0% 22,0% 22,0%
Até 8.565,23 24,0% 24,0% 24,0% 24,0% 24,0% 23,0%
Até 8.820,00 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 24,0%
Superior a 8.820,00 26,0% 26,0% 26,0% 26,0% 26,0% 25,0%

Abril 2006




Sstal

IRS (Continente)

TABELA V
TRABALHO DEPENDENTE - CASADO - UNICO TITULAR - DEFICIENTE

holetim

Renumeracéo Mensal NUmero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.580,07 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1.830,47 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 2.167,21 2,0% 2,0% 1,0% 1,0% 0,0% 0,0%
Até 2.663,68 3,0% 3,0% 2,0% 2,0% 1,0% 1,0%
Até 2.918,39 4,0% 4,0% 3,0% 3,0% 2,0% 2,0%
Até 3.060,88 5,0% 5,0% 4,0% 4,0% 4,0% 3,0%
Até 3.216,29 6,0% 6,0% 5,0% 5,0% 5,0% 4,0%
Até 3.384,64 7,0% 7,0% 6,0% 6,0% 6,0% 5,0%
Até 3.591,89 8,0% 8,0% 7,0% 7,0% 7,0% 7,0%
Até 3.850,90 9,0% 9,0% 8,0% 8,0% 8,0% 8,0%
Até 4.148,79 10,0% 10,0% 10,0% Q,0% 9,0% 9,0%
Até 4.489,85 11,0% 11,0% 11,0% 10,0% 10,0% 10,0%
Até 4.710,02 12,0% 12,0% 12,0% 11,0% 11,0% 11,0%
Até 4.956,09 13,0% 13,0% 13,0% 12,0% 12,0% 12,0%
Até 5.228,07 14,0% 14,0% 14,0% 13,0% 13,0% 13,0%
Até 5.530,28 15,0% 15,0% 15,0% 14,0% 14,0% 14,0%
Até 5.867,01 16,0% 16,0% 16,0% 15,0% 15,0% 15,0%
Até 6.251,23 17.0% 17,0% 17,0% 17,0% 16,0% 16,0%
Até 6.691,59 18,0% 18,0% 18,0% 18,0% 17.0% 17,0%
Até 7.192,38 19,0% 19,0% 19,0% 19,0% 18,0% 18,0%
Até 7.779,49 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 19.0% 19,0%
Até 8.470,26 21,0% 21,0% 21,0% 21,0% 21,0% 20,0%
Até 9.186,89 22,0% 22,0% 22,0% 22,0% 22,0% 21,0%
Até 9.843,11 23,0% 23,0% 23,0% 23,0% 23,0% 22,0%
Até 11.000,00 24,0% 24,0% 24,0% 24,0% 24,0% 23,0%
Superior a 11.000,00 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 24,0% -
TABELA VI
TRABALHO DEPENDENTE - CASADO - DOIS TITULARES - DEFICIENTE
Renumeracdo Mensal NUmero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.221,77 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1.424,66 1,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 1.709,60 2,0% 2,0% 1,0% 1,0% 1,0% 0,0%
Até 2.054,97 3,0% 3,0% 2,0% 2,0% 2,0% 2,0%
Até 2.314,00 4,0% 4,0% 4,0% 4,0% 3,0% 3,0%
Até 2.646,42 5,0% 5,0% 5,0% 4,0% 4,0% 4,0%
Até 2.832,06 6,0% 6,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0%
Até 2.996,10 7,0% 7,0% 7,0% 6,0% 6,0% 6,0%
Até 3.155,84 8,0% 8,0% 8,0% 7,0% 7,0% 7,0%
Até 3.281,05 Q.0% Q,0% Q,0% Q,0% 8,0% 8,0%
Até 3.414,88 10,0% 10,0% 10,0% 10,0% 9,0% Q,0%
Até 3.570,29 11,0% 11,0% 11,0% 11,0% 10,0% 10,0%
Até 3.764,55 12,0% 12,0% 12,0% 12,0% 11,0% 11,0%
Até 3.976,10 13,0% 13,0% 13,0% 13,0% 12,0% 12,0%
Até 4.213,56 14,0% 14,0% 14,0% 14,0% 14,0% 13,0%
Até 4.485,52 15,0% 15,0% 15,0% 15,0% 15,0% 14,0%
Até 4.792,05 16,0% 16,0% 16,0% 16,0% 16,0% 15,0%
Até 5.141,73 17,0% 17,0% 17,0% 17,0% 17,0% 17,0%
Até 5517,33 18,0% 18,0% 18,0% 18,0% 18,0% 18,0%
Até 5.862,68 19,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0% 19,0%
Até 6.251,23 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0% 20,0%
Até 6.691,59 21,0% 21,0% 21,0% 21,0% 21,0% 21,0%
Até 7.205,34 22,0% 22,0% 22,0% 22,0% 22,0% 22,0%
Até 7.801,09 23,0% 23,0% 23,0% 23,0% 23,0% 23,0%
Até 8.504,79 24,0% 24,0% 24,0% 24,0% 24,0% 24,0%
Até 8.760,00 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0%
Superior a 8.760,00 26,0% 26,0% 26,0% 26,0% 26,0% 26,0%
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boletim

TABELA Vii _ TABELA VIII
PENSOES PENSOES DE TITULARES DEFICIENTES
Renumeracao Mensal Casado B Casado Renumeragao Mensal Casado 3 Casado
dois Néo Gnico dois Néo Unico
Euros Titulares Casado Titular Euros Titulares Casado Titular
At 767,00 0,0% 0,0% 0,0% At 1.644,00 0,0% 0,0% 0,0%
o s56,00 | o% 0% 0.0% At 1.826,00 1,0% 1,0% 0,0%
Al 1.936,00 2,0% 2,0% 1,0%
Alé 942,00 2,0% 2,0% 0,0% Al 2.158,00 3,0% 3,0% 2,0%
Até 1.031 00 3 0% 3 0% 1 0% Até 2.288,00 A,O% 4,0% 3,0%
Al 2.436,00 5,0% 5,0% 3,0%
Alé 1.086,00 4,0% 4,0% 2,0% o 260 6 0% 6 0% o
Alé 1.148,00 5,0% 5,0% 3,0% Al 2.643,00 7.0% 7.0% 4,0%
Al 1.218,00 6,0% 6,0% 3,0% A 2.758,00 8,0% 8,0% >.0%
Alé 2.870,00 9.0% 9.0% 6,0%
Alé 1.296,00 7,0% 7.0% 4,0% Ate 2.992,00 10,0% 10,0% 6,0%
At 1.386,00 8,0% 8,0% 5.0% Al 3.092,00 11,0% 11,0% 7.0%
Ate 3.211,00 12,0% 12,0% 8,0%
A 1.488,00 ?.0% ?.0% 0.0% At 3.341,00 13,0% 13,0% 9,0%
At 1.738,00 10,0% 10,0% 7.0% At 3.481,00 14,0% 14,0% 10,0%
- 1 821,00 1.0% 1.0% 8.0% Até 3.634,00 15,0% 15,0% 11,0%
Alé 3.801,00 16,0% 16,0% 12,0%
Alé 1.912,00 12,0% 12,0% 9.0% Al 3.961,00 17,0% 17,0% 13,0%
i Até 2.013.00 13 0% 13 0% 10 0% Até 4.]35,00 18,0% 18,0% 14,0%
Superiora  4.135,00 19,0% 19,0% 15,0%
At 2.124,00 14,0% 14,0% 10,0%
Até 2.249,00 15,0% 15,0% 11,0% TABELA IX
PENSOE
" 2.390.00 16,0% 16,0% 12.0% SOES DE TITULARES DEFICIENTES
DAS FORCAS ARMADAS
Alé 2.549,00 17,0% 17,0% 13,0%
Renumeracao Mensal Casado Casado
Al 2.731,00 18,0% 18,0% 14,0% dois Néo Unico
Euros Titulares Casado Titular
Al 2.913,00 19,0% 19,0% 14,0%
A 3.067,00 20,0% 20,0% 15,0% e 164400 0.0% 0.0% 0.0%
té . % % %
© ’ ’ ’ ' A 1.826,00 1.0% 1.0% 0,0%
At 3.235,00 21,0% 21,0% 16,0% Até 1.984,00 2,0% 2,0% 1,0%
At 3.399,00 22,0% 22,0% 17,0% A 220000 3,0% 3.0% 2,0%
A& 2.363,00 4,0% 4,0% 3,0%
At 3.579,00 23,0% 23,0% 19,0% i 2.549.00 5.0% 5.0% 3.0%
Até 3.780,00 24,0% 24,0% 20,0% Até 2.679,00 6,0% 6,0% 4,0%
. 400500 ) o s o ) o Alé 2.786,00 7.0% 7.0% 4,0%
té . % % %
© ' ' ' ' Ate 2.892,00 8,0% 8,0% 5,0%
At 4.254,00 26,0% 26,0% 22,0% Ate 3.000,00 9,0% 9,0% 6,0%
Alé 4.478,00 27.0% 27.0% 23.0% A SL0PB.00 10,0% 10,0% 0.0%
Alé 3.204,00 11,0% 11,0% 7.0%
Alé 4.699,00 28,0% 28,0% 24.0% Al 3.324,00 12,0% 12.0% 8.0%
At 4.941,00 29,0% 29,0% 25,0% Alé 3.453,00 13,0% 13,0% ?.0%
. ‘21000 0.0 0.0 o6 0 A& 3.592,00 14,0% 14,0% 10,0%
té . % % %
© ’ ’ ’ ' A& 3.743,00 15,0% 15,0% 11,0%
Al 5.509,00 31,0% 31,0% 27.0% Até 4.070,00 16,0% 16,0% 12,0%
o 6.170,00 32.0% 32.0% 28.0% Alé 4.241,00 17,0% 17.0% 13,0%
Alé 4.427,00 18,0% 18,0% 14,0%
Superiora  6.170,00 33,0% 33,0% 29.0% Superiora  4.427,00 19,0% 19,0% 15,0%
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TABELA | — TRABALHO DEPENDENTE — NAO CASADO

holetim

Renumeracao Mensal NUmero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 465,40 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 470,13 0,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 484,85 1,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 561,74 2,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 587,96 2,80% 1,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 645,33 3,60% 2,00% 1,20% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 717,03 4,40% 3,60% 2,00% 1,20% 0,00% 0,00%
Até 807,85 5,20% 4,40% 2,80% 2,00% 1,20% 0,00%
Até 889,11 6,00% 5,20% 4,40% 2,80% 2,00% 1,20%
Até Q46,48 6,80% 6,00% 5,20% 4,40% 2,80% 2,00%
Até 1.008,63 7,60% 6,80% 6,00% 5,20% 4,40% 3,60%
Até 1.085,10 8,40% 7,60% 6,80% 6,00% 5,20% 4,40%
Até 1.166,37 9,20% 8,40% 7,60% 6,80% 6,00% 5,20%
Até 1.261,96 10,00% 9,20% 8,40% 7,60% 7,60% 6,80%
Até 1.376,68 10,80% 10,00% 9,20% 9,20% 8,40% 7,60%
Até 1.515,30 11,60% 10,80% 10,80% 10,00% 9,20% 8,40%
Até 1.649,16 12,40% 11,60% 11,60% 10,80% 10,00% 10,00%
Até 1.744,77 13,20% 12,40% 12,40% 11,60% 11,60% 10,80%
Até 1.845,16 14,00% 13,20% 13,20% 12,40% 12,40% 11,60%
Até 1.959,88 14,80% 14,00% 14,00% 13,20% 13,20% 12,40%
Até 2.093,72 15,60% 14,80% 14,80% 14,00% 14,00% 13,20%
Até 2.241,91 16,40% 16,40% 15,60% 15,60% 14,80% 14,80%
Até 2.442,67 17,20% 17,20% 16,40% 16,40% 15,60% 15,60%
Até 2.743,82 18,00% 18,00% 17,20% 17,20% 16,40% 16,40%
Até 3.126,22 18,80% 18,80% 18,00% 18,00% 18,00% 17,20%
Até 3.637,71 19,60% 19,60% 18,80% 18,80% 18,80% 18,80%
Até 4.115,73 20,40% 20,40% 19,60% 19,60% 19,60% 19,60%
Até 4.593,74 21,20% 21,20% 21,20% 20,40% 20,40% 20,40%
Até 5.196,05 22,00% 22,00% 22,00% 21,20% 21,20% 21,20%
Até 5.984,77 22,80% 22,80% 22,80% 22,00% 22,00% 22,00%
Até 7.055,52 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 22,80% 22,80% _
Até 8.589,95 24,40% 24,40% 24,40% 24,40% 24,40% 23,60%
Até 10.110,00 25,20% 25,20% 25,20% 25,20% 25,20% 24,40%
Superior a 10.110,00 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% 25,20%
’
TABELA 1l — TRABALHO DEPENDENTE — CASADO UNICO TITULAR
Renumeracao Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 544,06 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 593,42 0,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 607,89 1,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 654,90 2,00% 0,40% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 712,25 2,80% 1,20% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 77917 3,60% 2,80% 1,20% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 860,43 4,40% 3,60% 2,80% 1,20% 0,00% 0,00%
Até Q56,04 5,20% 4,40% 3,60% 2,80% 1,20% 0,40%
Até 1.080,31 6,00% 5,20% 4,40% 3,60% 2,80% 2,00%
Até 1.238,04 6,80% 6,00% 5,20% 4,40% 3,60% 3,60%
Até 1.434,06 7,60% 6,80% 6,00% 6,00% 5,20% 4,40%
Até 1.529,65 8,40% 7,60% 7,60% 6,80% 6,00% 6,00%
Até 1.634,82 9,20% 8,40% 8,40% 7,60% 6,80% 6,80%
Até 1.759,10 10,00% 9,20% 9,20% 8,40% 8,40% 7,60%
Até 1.902,52 10,80% 10,00% 10,00% 9,20% 9,20% 8,40%
Até 2.069,80 11,60% 11,60% 10,80% 10,00% 10,00% 9,20%
Até 2.270,58 12,40% 12,40% 11,60% 11,60% 10,80% 10,80%
Até 2.590,86 13,20% 13,20% 12,40% 12,40% 11,60% 11,60%
Até 2.973,26 14,00% 14,00% 13,20% 13,20% 12,40% 12,40%
Até 3.188,38 14,80% 14,80% 14,00% 14,00% 14,00% 13,20%
Até 3.436,94 15,60% 15,60% 14,80% 14,80% 14,80% 14,00%
Até 3.728,53 16,40% 16,40% 15,60% 15,60% 15,60% 15,60%
Até 4.072,69 17,20% 17,20% 16,40% 16,40% 16,40% 16,40%
Até 4.488,60 18,00% 18,00% 18,00% 17,20% 17,20% 17,20%
Até 5.000,07 18,80% 18,80% 18,80% 18,00% 18,00% 18,00%
Até 5.645,38 19,60% 19,60% 19,60% 18,80% 18,80% 18,80%
Até 6.477,13 20,40% 20,40% 20,40% 19,60% 19,60% 19,60%
Até 7.471,41 21,20% 21,20% 21,20% 21,20% 20,40% 20,40%
Até 8.264,91 22,00% 22,00% 22,00% 22,00% 21,20% 21,20%
Até 9.240,07 22,80% 22,80% 22,80% 22,80% 22,80% 22,00%
Até 12.460,00 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 23,60% 22,80%
Superior a 12.460,00 24,40% 24,40% 24,40% 24,40% 24,40% 23,60%
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TABELA 1ll — TRABALHO DEPENDENTE — CASADO DOIS TITULARES

boletim

Renumeracéo Mensal NUmero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 465,40 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 470,13 0,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 484,85 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 560,14 2,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 566,00 3,5% 2,5% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Até 597,52 4,5% 3,5% 2,5% 1,5% 1,5% 0,0%
Até 664,45 5,5% 4,5% 3,5% 3,5% 2,5% 1,5%
Até 750,49 6,5% 5,5% 5,5% 4,5% 3,5% 2,5%
Até 855,64 7,5% 6,5% 6,5% 5,5% 4,5% 4,5%
Até Q17,79 8,5% 7,5% 7,5% 6,5% 6,5% 5,5%
Até Q79,94 9,5% 8,5% 8,5% 7,5% 7,5% 6,5%
Até 1.046,85 10,5% 9,5% 9,5% 8,5% 8,5% 7,5%
Até 1.128,11 11,5% 11,5% 10,5% 10,5% 9,5% 9,5%
Até 1.223,73 12,5% 12,5% 11,5% 11,5% 10,5% 10,5%
Até 1.333,67 13,5% 13,5% 12,5% 12,5% 11,5% 11,5%
Até 1.467,51 14,5% 14,5% 13,5% 13,5% 13,5% 12,5%
Até 1.625,26 15,5% 15,5% 14,5% 14,5% 14,5% 13,5%
Até 1.716,08 16,5% 16,5% 15,5% 15,5% 15,5% 14,5%
Até 1.816,47 17,5% 17,5% 16,5% 16,5% 16,5% 16,5%
Até 1.931,18 18,5% 18,5% 17,5% 17,5% 17,5% 17,5%
Até 2.060,26 19,5% 19,5% 19,5% 18,5% 18,5% 18,5%
Até 2.208,45 20,5% 20,5% 20,5% 19,5% 19,5% 19,5%
Até 2.390,08 21,5% 21,5% 21,5% 20,5% 20,5% 20,5%
Até 2.686,46 22,5% 22,5% 22,5% 21,5% 21,5% 21,5%
Até 3.059,31 23,5% 23,5% 23,5% 22,5% 22,5% 22,5%
Até 3.556,46 24,5% 24,5% 24,5% 24,5% 23,5% 23,5%
Até 4.063,14 25,5% 25,5% 25,5% 25,5% 24,5% 24,5%
Até 4.536,38 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 26,5% 25,5%
) Até 5.133,89 27,5% 27,5% 27,5% 27,5% 27,5% 26,5%
Até 5.913,06 28,5% 28,5% 28,5% 28,5% 28,5% 28,5%
Até 6.969,48 29,5% 29,5% 29,5% 29,5% 29,5% 29,5%
Até 8.484,80 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 30,5% 30,5%
Até 10.070,00 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5% 31,5%
Superior a 10.070,00 32,5% 32,5% 32,5% 32,5% 32,5% 32,5%

TABELA IV — TRABALHO DEPENDENTE — NAO CASADO DEFICIENTE

Renumeracéo Mensal NUmero de dependentes
Euros [\ 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.316,74 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.536,92 0,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.843,43 1,60% 0,80% 0,80% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 2.132,67 2,40% 1,60% 1,60% 0,80% 0,80% 0,00%
Até 2.396,02 3,20% 3,20% 2,40% 2,40% 1,60% 1,60%
Até 2.724,12 4,00% 4,00% 3,20% 3,20% 2,40% 2,40%
Até 2.870,91 4,80% 4,80% 4,00% 4,00% 4,00% 3,20%
Até 3.034,96 5,60% 5,60% 4,80% 4,80% 4,80% 4,00%
Até 3.181,76 6,40% 6,40% 5,60% 5,60% 5,60% 4,80%
Até 3.306,94 7,20% 7,20% 6,40% 6,40% 6,40% 5,60%
Até 3.440,77 8,00% 8,00% 7,20% 7,20% 7,20% 7,20%
Até 3.604,82 8,80% 8,80% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
Até 3.799,11 9,60% 9,60% 8,80% 8,80% 8,80% 8,80%
Até 4.014,95 10,40% 10,40% 9,60% 9,60% 9,60% 9,60%
Até 4.256,71 11,20% 11,20% 11,20% 10,40% 10,40% 10,40%
Até 4.528,70 12,00% 12,00% 12,00% 11,20% 11,20% 11,20%
Até 4.839,54 12,80% 12,80% 12,80% 12,00% 12,00% 12,00%
Até 5.193,54 13,60% 13,60% 13,60% 12,80% 12,80% 12,80%
Até 5.560,51 14,40% 14,40% 14,40% 13,60% 13,60% 13,60%
Até 5.905,87 15,20% 15,20% 15,20% 14,40% 14,40% 14,40%
Até 6.294,41 16,00% 16,00% 16,00% 16,00% 15,20% 15,20%
Até 6.743,39 16,80% 16,80% 16,80% 16,80% 16,00% 16,00%
Até 7.257,15 17,60% 17,60% 17,60% 17,60% 16,80% 16,80%
Até 7.857,21 18,40% 18,40% 18,40% 18,40% 17,60% 17,60%
Até 8.565,23 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 18,40%
Até 8.820,00 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 19,20%
Superior a 8.820,00 20,80% 20,80% 20,80% 20,80% 20,80% 20,00%
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TABELA V
4
TRABALHO DEPENDENTE - CASADO - UNICO TITULAR - DEFICIENTE
Renumeracéo Mensal NuUmero de dependentes

Euros ) 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.580,07 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.830,47 0,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 2.167,21 1,60% 1,60% 0,80% 0,80% 0,00% 0,00%
Até 2.663,68 2,40% 2,40% 1,60% 1,60% 0,80% 0,80%
Até 2.918,39 3,20% 3,20% 2,40% 2,40% 1,60% 1,60%
Até 3.060,88 4,00% 4,00% 3,20% 3,20% 3,20% 2,40%
Até 3.216,29 4,80% 4,80% 4,00% 4,00% 4,00% 3,20%
Até 3.384,64 5,60% 5,60% 4,80% 4,80% 4,80% 4,00%
Até 3.591,89 6,40% 6,40% 5,60% 5,60% 5,60% 5,60%
Até 3.850,90 7,20% 7,20% 6,40% 6,40% 6,40% 6,40%
Até 4.148,79 8,00% 8,00% 8,00% 7,20% 7,20% 7,20%
Até 4.489,85 8,80% 8,80% 8,80% 8,00% 8,00% 8,00%
Até 4.710,02 9,60% 9,60% 9,60% 8,80% 8,80% 8,80%
Até 4.956,09 10,40% 10,40% 10,40% 9,60% 9,60% 9,60%
Até 5.228,07 11,20% 11,20% 11,20% 10,40% 10,40% 10,40%
Até 5.530,28 12,00% 12,00% 12,00% 11,20% 11,20% 11,20%
Até 5.867,01 12,80% 12,80% 12,80% 12,00% 12,00% 12,00%
Até 6.251,23 13,60% 13,60% 13,60% 13,60% 12,80% 12,80%
Até 6.691,59 14,40% 14,40% 14,40% 14,40% 13,60% 13,60%
Atée 7.192,38 15,20% 15,20% 15,20% 15,20% 14,40% 14,40%
Até 7.779,49 16,00% 16,00% 16,00% 16,00% 15,20% 15,20%
Até 8.470,26 16,80% 16,80% 16,80% 16,80% 16,80% 16,00%
Até 9.186,89 17,60% 17,60% 17,60% 17,60% 17,60% 16,80%
Até 9.843,11 18,40% 18,40% 18,40% 18,40% 18,40% 17,60%
Até 11.000,00 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 18,40%
Superior a 11.000,00 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 19,20%

TABELA VI
TRABALHO DEPENDENTE - CASADO - DOIS TITULARES - DEFICIENTE
Renumeracdo Mensal NUmero de dependentes

Euros 0o 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.221,77 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.424,66 0,80% 0,80% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.709,60 1,60% 1,60% 0,80% 0,80% 0,80% 0,00%
Até 2.054,97 2,40% 2,40% 1,60% 1,60% 1,60% 1,60%
Até 2.314,00 3,20% 3,20% 3,20% 3,20% 2,40% 2,40%
Até 2.646,42 4,00% 4,00% 4,00% 3,20% 3,20% 3,20%
Até 2.832,06 4,80% 4,80% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
Até 2.996,10 5,60% 5,60% 5,60% 4,80% 4,80% 4,80%
Até 3.155,84 6,40% 6,40% 6,40% 5,60% 5,60% 5,60%
Até 3.281,05 7,20% 7,20% 7,20% 7,20% 6,40% 6,40%
Até 3.414,88 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 7,20% 7,20%
Até 3.570,29 8,80% 8,80% 8,80% 8,80% 8,00% 8,00%
Até 3.764,55 9,60% 9,60% 9,60% 9,60% 8,80% 8,80%
Até 3.976,10 10,40% 10,40% 10,40% 10,40% 9,60% Q,60%
Até 4.213,56 11,20% 11,20% 11,20% 11,20% 11,20% 10,40%
Até 4.485,52 12,00% 12,00% 12,00% 12,00% 12,00% 11,20%
Até 4.792,05 12,80% 12,80% 12,80% 12,80% 12,80% 12,00%
Até 5.141,73 13,60% 13,60% 13,60% 13,60% 13,60% 13,60%
Até 5.517,33 14,40% 14,40% 14,40% 14,40% 14,40% 14,40%
Até 5.862,68 15,20% 15,20% 15,20% 15,20% 15,20% 15,20%
Até 6.251,23 16,00% 16,00% 16,00% 16,00% 16,00% 16,00%
Até 6.691,59 16,80% 16,80% 16,80% 16,80% 16,80% 16,80%
Até 7.205,34 17,60% 17,60% 17,60% 17,60% 17,60% 17,60%
Até 7.801,09 18,40% 18,40% 18,40% 18,40% 18,40% 18,40%
Até 8.504,79 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%
Até 8.760,00 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
Superior a 8.760,00 20,80% 20,80% 20,80% 20,80% 20,80% 20,80%
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TABELA VI TABELA VIII
PENSOES PENSOES DE TITULARES DEFICIENTES

Renumeracao Mensal Casado Casado Renumeragao Mensal Casado Casado
dois Néo Gnico dois Néo Unico

Euros Titulares Casado Titular Euros Titulares Casado Titular

At 767,00 0,00% 0,00% 0,00% At 1.644,00 0,00% 0,00% 0,00%
o w5600 0.80% 0.80% 0.00% At 1.826,00 0,80% 0,80% 0,00%
At 1.936,00 1,60% 1,60% 0,80%

Al 942,00 1,60% 1,60% 0,00% At 2.158,00 2,40% 2,40% 1,60%
Ate 1.031,00 2,40% 2,40% 0,80% At 2.288,00 3,20% 3,20% 2,40%

/ ) ) ) At 2.436,00 4,00% 4,00% 2,40%
A 1.086,00 3.20% 3.20% 1.60% At 2.537,00 4,80% 4,80% 3,20%
At 1.148,00 4,00% 4,00% 2,40% At 2.643,00 5,60% 5,60% 3,20%
o 121800 480% 450% 2 A0% Al 2.758,00 6,40% 6,40% 4,00%

At 2.870,00 7,20% 7,20% 4,80%
A 1.296,00 5,60% 2,60% 3,20% At 2.992,00 8,00% 8,00% 4,80%
At 1.386,00 6,40% 6,40% 4,00% Ate 3.092,00 8,80% 8,80% 5,60%

, ) ) ) At 3.211,00 9,60% 9,60% 6,40%
A 1.488,00 7,20% 7,20% 4.80% At 3.341,00 10,40% 10,40% 7,20%
At 1.738,00 8,00% 8,00% 5,60% At 3.481,00 11,20% 11,20% 8,00%
" 1.821.00 8.80% 8.80% 6.40% At 3.634,00 12,00% 12,00% 8,80%

At 3.801,00 12,80% 12,80% 9,60%
Al 1.912,00 9.60% 9.60% 7,20% At 3.961,00 13,60% | 13,60% | 10,40%
) At 2.013,00 10,40% 10,40% 8,00% At 4.135,00 14,40% 14,40% 11,20%
Superiora  4.135,00 15,20% 15,20% 12,00%
At 2.124,00 11,20% 11,20% 8,00%
Até 2.249,00 12,00% 12,00% 8,80% TABELA IX
" 2.390.00 12.80% 12.80% 9.60% PENSOES DE TITULARES DEFICIENTES
DAS FORCAS ARMADAS
At 2.549,00 13,60% 13,60% 10,40%
Renumeracao Mensal Casado Casado
At 2.731,00 14,40% 14,40% 11,20% dois Néo Unico
Euros Titulares | Casado Titular
At 2.913,00 15,20% 15,20% 11,20%

, ) ) ) At 1.644,00 0,00% 0,00% 0,00%
At 3.067,00 16,00% 16,00% 12,00% e | E26/00 0.80% 080 0.00%
At 3.235,00 16,80% 16,80% 12,80% A& 1.984,00 1,60% 1,60% 0,80%
At 339900 | 17.60% | 17,60% | 13.60% Al 2000 2,40% 2,40% 1.60%

Até 2.363,00 3,20% 3,20% 2,40%
At 3.579,00 18,40% 18,40% 15,20% i 2.549.00 4.00% 4.00% 2 40%
Até 3.780,00 19,20% 19,20% 16,00% Ate 2.679,00 4,80% 4,80% 3,20%

, ) ) ) Alé 2.786,00 5,60% 5,60% 3,20%
At 4.005,00 20,00% | 20,00% 16,80% Ao By 6.40% 6 40% 400
At 4.254,00 20,80% | 20,80% 17,60% At 3.000,00 7,20% 7,20% 4,80%
At 4.478,00 21,60% | 21,60% 18,40% & SRR 8.00% 8,00% 4.80%

At 3.204,00 8,80% 8,80% 5,60%
At 4.699,00 22,40% | 22,40% 19,20% A 3.324.00 9.60% 9.60% 6,40%
Até 4.941,00 23,20% 23,20% 20,00% Até 3.453,00 10,40% 10,40% 7,20%

, ) ) ) Até 3.592,00 11,20% 11,20% 8,00%
At 5.210,00 24,00% | 24,00% 20,80% e 57560 12.00% 12.00% 6 80%
At 5.509,00 24,80% | 24,80% 21,60% A& 4.070,00 12,80% 12,80% 9,60%
- 6.170,00 2560% | 25.60% 22.40% Até 4.241,00 13,60% 13,60% 10,40%

Até 4.427,00 14,40% 14,40% 11,20%
Superior a 6.170,00 26,40% 26,40% 23,20% Superior @ 4.427,00 15,20% 15.20% 12.00%
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Renumeracéo Mensal NUmero de dependentes
Euros o 1 2 3 4 5 ou mais
Até 465,40 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 470,13 0,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 484,85 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 561,74 2,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 587,96 2,84% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 645,33 3,65% 2,03% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 717,03 4,46% 3,65% 2,03% 1,22% 0,00% 0,00%
Até 807,85 5,27% 4,46% 2,84% 2,03% 1,22% 0,00%
Até 889,11 6,08% 5,27% 4,46% 2,84% 2,03% 1,22%
Até 946,48 7,40% 6,53% 5,66% 4,79% 3,05% 2,18%
Até 1.008,63 8,30% 7,43% 6,55% 5,68% 4,81% 3,93%
Até 1.085,10 9,24% 8,36% 7,48% 6,60% 5,72% 4,84%
Até 1.166,37 10,12% 9,24% 8,36% 7,48% 6,60% 5,72%
Até 1.261,96 11,00% 10,12% 9,24% 8,36% 8,36% 7,48%
Até 1.376,68 11,88% 11,00% 10,12% 10,12% 9,24% 8,36%
Até 1.515,30 12,76% 11,88% 11,88% 11,00% 10,12% Q,24%
Até 1.649,16 13,64% 12,76% 12,76% 11,88% 11,00% 11,00%
Até 1.744,77 14,52% 13,64% 13,64% 12,76% 12,76% 11,88%
Até 1.845,16 15,40% 14,52% 14,52% 13,64% 13,64% 12,76%
Até 1.959,88 16,28% 15,40% 15,40% 14,52% 14,52% 13,64%
Até 2.093,72 18,72% 17,76% 17,76% 16,80% 16,80% 15,84%
Até 2.241,91 19,68% 19,68% 18,72% 18,72% 17,76% 17,76%
Até 2.442,67 20,64% 20,64% 19,68% 19,68% 18,72% 18,72%
Até 2.743,82 21,60% 21,60% 20,64% 20,64% 19,68% 19,68%
Até 3.126,22 22,56% 22,56% 21,60% 21,60% 21,60% 20,64%
Até 3.637,71 23,52% 23,52% 22,56% 22,56% 22,56% 22,56%
Até 4.115,73 24,48% 24,48% 23,52% 23,52% 23,52% 23,52%
Até 4.593,74 25,44% 25,44% 25,44% 24,48% 24,48% 24,48%
Até 5.196,05 26,40% 26,40% 26,40% 25,44% 25,44% 25,44%
Até 5.984,77 27,36% 27,36% 27,36% 26,40% 26,40% 26,40%
Até 7.055,52 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 27,36% 27,36% _
Até 8.589,95 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 28,32%
Até 10.110,00 30,24% 30,24% 30,24% 30,24% 30,24% 29,28%
Superior a 10.110,00 31,20% 31,20% 31,20% 31,20% 31,20% 30,24%
L4
TABELA 1l — TRABALHO DEPENDENTE — CASADO UNICO TITULAR
Renumeracéo Mensal NuUmero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 544,06 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 593,42 0,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 607,89 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 654,90 2,03% 0,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 712,25 2,84% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 77917 3,65% 2,84% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 860,43 4,46% 3,65% 2,84% 1,22% 0,00% 0,00%
Até 956,04 5,27% 4,46% 3,65% 2,84% 1,22% 0,41%
Até 1.080,31 6,08% 5,27% 4,46% 3,65% 2,84% 2,03%
Até 1.238,04 7,40% 6,53% 5,66% 4,79% 3,92% 3,92%
Até 1.434,06 8,30% 7,43% 6,55% 6,55% 5,68% 4,81%
Até 1.529,65 Q,24% 8,36% 8,36% 7,48% 6,60% 6,60%
Até 1.634,82 10,12% 9,24% 9,24% 8,36% 7,48% 7,48%
Até 1.759,10 11,00% 10,12% 10,12% Q,24% Q,24% 8,36%
Até 1.902,52 11,88% 11,00% 11,00% 10,12% 10,12% 9,24%
Até 2.069,80 12,76% 12,76% 11,88% 11,00% 11,00% 10,12%
Até 2.270,58 13,64% 13,64% 12,76% 12,76% 11,88% 11,88%
Até 2.590,86 14,52% 14,52% 13,64% 13,64% 12,76% 12,76%
Até 2.973,26 15,40% 15,40% 14,52% 14,52% 13,64% 13,64%
Até 3.188,38 16,28% 16,28% 15,40% 15,40% 15,40% 14,52%
Até 3.436,94 18,72% 18,72% 17,76% 17,76% 17,76% 16,80%
Até 3.728,53 19,68% 19,68% 18,72% 18,72% 18,72% 18,72%
Até 4.072,69 20,64% 20,64% 19,68% 19,68% 19,68% 19,68%
Até 4.488,60 21,60% 21,60% 21,60% 20,64% 20,64% 20,64%
Até 5.000,07 22,56% 22,56% 22,56% 21,60% 21,60% 21,60%
Até 5.645,38 23,52% 23,52% 23,52% 22,56% 22,56% 22,56%
Até 6.477,13 24,48% 24,48% 24,48% 23,52% 23,52% 23,52%
Até 7.471,41 25,44% 25,44% 25,44% 25,44% 24,48% 24,48%
Até 8.264,91 26,40% 26,40% 26,40% 26,40% 25,44% 25,44%
Até 9.240,07 27,36% 27,36% 27,36% 27,36% 27,36% 26,40%
Até 12.460,00 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 27,36%
Superior a 12.460,00 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 28,32%
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Renumeracéo Mensal NUmero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 465,40 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 470,13 0,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 484,85 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 560,14 2,03% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 566,00 2,84% 2,03% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 597,52 3,65% 2,84% 2,03% 1,22% 1,22% 0,00%
Até 664,45 4,46% 3,65% 2,84% 2,84% 2,03% 1,22%
Até 750,49 5,27% 4,46% 4,46% 3,65% 2,84% 2,03%
Até 855,64 6,08% 5,27% 5,27% 4,46% 3,65% 3,65%
Até Q17,79 7,40% 6,53% 6,53% 5,66% 5,66% 4,79%
Até Q79,94 8,30% 7,43% 7,43% 6,55% 6,55% 5,68%
Até 1.046,85 Q,24% 8,36% 8,36% 7,48% 7,48% 6,60%
Até 1.128,11 10,12% 10,12% Q,24% Q,24% 8,36% 8,36%
Até 1.223,73 11,00% 11,00% 10,12% 10,12% 9,24% 9,24%
Até 1.333,67 11,88% 11,88% 11,00% 11,00% 10,12% 10,12%
Até 1.467,51 12,76% 12,76% 11,88% 11,88% 11,88% 11,00%
Até 1.625,26 13,64% 13,64% 12,76% 12,76% 12,76% 11,88%
Até 1.716,08 14,52% 14,52% 13,64% 13,64% 13,64% 12,76%
Até 1.816,47 15,40% 15,40% 14,52% 14,52% 14,52% 14,52%
Até 1.931,18 16,28% 16,28% 15,40% 15,40% 15,40% 15,40%
Até 2.060,26 18,72% 18,72% 18,72% 17,76% 17,76% 17,76%
Até 2.208,45 19,68% 19,68% 19,68% 18,72% 18,72% 18,72%
Até 2.390,08 20,64% 20,64% 20,64% 19,68% 19,68% 19,68%
Até 2.686,46 21,60% 21,60% 21,60% 20,64% 20,64% 20,64%
Até 3.059,31 22,56% 22,56% 22,56% 21,60% 21,60% 21,60%
Até 3.556,46 23,52% 23,52% 23,52% 23,52% 22,56% 22,56%
Até 4.063,14 24,48% 24,48% 24,48% 24,48% 23,52% 23,52%
Até 4.536,38 25,44% 25,44% 25,44% 25,44% 25,44% 24,48%
) Até 5.133,89 26,40% 26,40% 26,40% 26,40% 26,40% 25,44%
Até 5.913,06 27,36% 27,36% 27,36% 27,36% 27,36% 27,36%
Até 6.969,48 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 28,32%
Até 8.484,80 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28%
Até 10.070,00 30,24% 30,24% 30,24% 30,24% 30,24% 30,24%
Superior a 10.070,00 31,20% 31,20% 31,20% 31,20% 31,20% 31,20%

TABELA IV — TRABALHO DEPENDENTE — NAO CASADO DEFICIENTE

Renumeracéo Mensal NUmero de dependentes
Euros [\ 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.316,74 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.536,92 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.843,43 1,62% 0,81% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 2.132,67 2,60% 1,73% 1,73% 0,87% 0,87% 0,00%
Até 2.396,02 3,48% 3,48% 2,61% 2,61% 1,74% 1,74%
Até 2.724,12 4,50% 4,50% 3,60% 3,60% 2,70% 2,70%
Até 2.870,91 5,76% 5,76% 4,80% 4,80% 4,80% 3,84%
Até 3.034,96 6,72% 6,72% 5,76% 5,76% 5,76% 4,80%
Até 3.181,76 7,68% 7,68% 6,72% 6,72% 6,72% 5,76%
Até 3.306,94 8,64% 8,64% 7,68% 7,68% 7,68% 6,72%
Até 3.440,77 9,60% 9,60% 8,04% 8,64% 8,64% 8,64%
Até 3.604,82 10,56% 10,56% 9,60% 9,60% 9,60% 9,60%
Até 3.799,11 11,52% 11,52% 10,56% 10,56% 10,56% 10,56%
Até 4.014,95 12,48% 12,48% 11,52% 11,52% 11,52% 11,52%
Até 4.256,71 13,44% 13,44% 13,44% 12,48% 12,48% 12,48%
Até 4.528,70 14,40% 14,40% 14,40% 13,44% 13,44% 13,44%
Até 4.839,54 15,36% 15,36% 15,36% 14,40% 14,40% 14,40%
Até 5.193,54 16,32% 16,32% 16,32% 15,36% 15,36% 15,36%
Até 5.560,51 17,28% 17,28% 17,28% 16,32% 16,32% 16,32%
Até 5.905,87 18,24% 18,24% 18,24% 17,28% 17,28% 17,28%
Até 6.294,41 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 18,24% 18,24%
Até 6.743,39 20,16% 20,16% 20,16% 20,16% 19,20% 19,20%
Até 7.257,15 21,12% 21,12% 21,12% 21,12% 20,16% 20,16%
Até 7.857,21 22,08% 22,08% 22,08% 22,08% 21,12% 21,12%
Até 8.565,23 23,04% 23,04% 23,04% 23,04% 23,04% 22,08%
Até 8.820,00 24,00% 24,00% 24,00% 24,00% 24,00% 23,04%
Superior a 8.820,00 24,96% 24,96% 24,96% 24,96% 24,96% 24,00%
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TABELA V
L4
TRABALHO DEPENDENTE - CASADO - UNICO TITULAR - DEFICIENTE
Renumeracéo Mensal NuUmero de dependentes

Euros () 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.580,07 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.830,47 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 2.167,21 1,62% 1,62% 0,81% 0,81% 0,00% 0,00%
Até 2.663,68 2,60% 2,60% 1,73% 1,73% 0,87% 0,87%
Até 2.918,39 3,48% 3,48% 2,61% 2,61% 1,74% 1,74%
Até 3.060,88 4,50% 4,50% 3,60% 3,60% 3,60% 2,70%
Até 3.216,29 5,76% 5,76% 4,80% 4,80% 4,80% 3,84%
Até 3.384,64 6,72% 6,72% 5,76% 5,76% 5,76% 4,80%
Até 3.591,89 7,68% 7,68% 6,72% 6,72% 6,72% 6,72%
Até 3.850,90 8,64% 8,64% 7,68% 7,68% 7,68% 7,68%
Até 4.148,79 9,60% Q,60% Q,60% 8,64% 8,64% 8,64%
Até 4.489 85 10,56% 10,56% 10,56% 9.60% 9.60% Q,60%
Até 4.710,02 11,52% 11,52% 11,52% 10,56% 10,56% 10,56%
Até 4.956,09 12,48% 12,48% 12,48% 11,52% 11,52% 11,52%
Até 5.228,07 13,44% 13,44% 13,44% 12,48% 12,48% 12,48%
Até 5.530,28 14,40% 14,40% 14,40% 13,44% 13,44% 13,44%
Até 5.867,01 15,36% 15,36% 15,36% 14,40% 14,40% 14,40%
Até 6.251,23 16,32% 16,32% 16,32% 16,32% 15,36% 15,36%
Até 6.691,59 17,28% 17,28% 17,28% 17,28% 16,32% 16,32%
Até 7.192,38 18,24% 18,24% 18,24% 18,24% 17,28% 17,28%
Até 7.779,49 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 18,24% 18,24%
Até 8.470,26 20,16% 20,16% 20,16% 20,16% 20,16% 19,20%
Até 9.186,89 21,12% 21,12% 21,12% 21,12% 21,12% 20,16%
Até 9.843,11 22,08% 22,08% 22,08% 22,08% 22,08% 21,12%
Até 11.000,00 23,04% 23,04% 23,04% 23,04% 23,04% 22,08%
Superior a 11.000,00 24,00% 24,00% 24,00% 24,00% 24,00% 23,04%

TABELA VI
TRABALHO DEPENDENTE - CASADO - DOIS TITULARES - DEFICIENTE
Renumeracéo Mensal NUmero de dependentes

Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.221,77 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.424,66 0,81% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.709,60 1,62% 1,62% 0,81% 0,81% 0,81% 0,00%
Até 2.054,97 2,60% 2,60% 1,73% 1,73% 1,73% 1,73%
Até 2.314,00 3,48% 3,48% 3,48% 3,48% 2,61% 2,61%
Até 2.646,42 4,50% 4,50% 4,50% 3,60% 3,60% 3,60%
Até 2.832,06 5,76% 5,76% 4,80% 4,80% 4,80% 4,80%
Até 2.996,10 6,72% 6,72% 6,72% 5,76% 5,76% 5,76%
Até 3.155,84 7,68% 7,68% 7,68% 6,72% 6,72% 6,72%
Até 3.281,05 8,64% 8,64% 8,64% 8,64% 7,68% 7,68%
Até 3.414,88 9,60% Q,60% Q,60% 9,60% 8,64% 8,64%
Até 3.570,29 10,56% 10,56% 10,56% 10,56% 9,60% Q,60%
Até 3.764,55 11,52% 11,52% 11,52% 11,52% 10,56% 10,56%
Até 3.976,10 12,48% 12,48% 12,48% 12,48% 11,52% 11,52%
Até 4.213,56 13,44% 13,44% 13,44% 13,44% 13,44% 12,48%
Até 4.485,52 14,40% 14,40% 14,40% 14,40% 14,40% 13,44%
Até 4.792,05 15,36% 15,36% 15,36% 15,36% 15,36% 14,40%
Até 5.141,73 16,32% 16,32% 16,32% 16,32% 16,32% 16,32%
Até 5.517,33 17,28% 17,28% 17,28% 17,28% 17,28% 17,28%
Até 5.862,68 18,24% 18,24% 18,24% 18,24% 18,24% 18,24%
Até 6.251,23 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%
Até 6.691,59 20,16% 20,16% 20,16% 20,16% 20,16% 20,16%
Até 7.205,34 21,12% 21,12% 21,12% 21,12% 21,12% 21,12%
Até 7.801,09 22,08% 22,08% 22,08% 22,08% 22,08% 22,08%
Até 8.504,79 23,04% 23,04% 23,04% 23,04% 23,04% 23,04%
Até 8.760,00 24,00% 24,00% 24,00% 24,00% 24,00% 24,00%
Superior a 8.760,00 24,96% 24,96% 24,96% 24,96% 24,96% 24,96%
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TABELA VII _ TABELA VIII
PENSOES PENSOES DE TITULARES DEFICIENTES
Renumeracao Mensal Casado B Casado Renumeracéo Mensal Casado B Casado
dois Nao Unico dois Nao Unico
Euros Titulares Casado Titular Euros Titulares Casado Titular
Até 767,00 0,00% 0,00% 0,00% At 1.644,00 0,00% 0,00% 0,00%
i 256,00 081% 081% 0.00% At 1.826,00 0,81% 0,81% 0,00%
Até 1.936,00 1,62% 1,62% 0,81%
Al 942,00 1,62% 1,62% 0,00% Avé 2.158,00 2,43% 2,43% 1,62%
At 1.031,00 2,43% 2,43% 0,81% At 2.288,00 3,24% 3,24% 2,43%
Até 2.436,00 4,05% 4,05% 2,43%
pe 1.086,00 3,24% 3,24% 1.62% Até 2.537,00 4,86% 4,86% 3,24%
Até 1.148,00 4,05% 4,05% 2,43% Até 2.643,00 5,67% 5,67% 3,24%
I 1216106 486% 486% 243% Até 2.758,00 6,50% 6,50% 4,06%
Ate 2.870,00 7.50% 7.50% 5,00%
A 1.296,00 5.67% 5.67% 3,24% At 2.992,00 8,50% 8,50% 5,10%
Ag 1.386,00 6.50% 6,50% 4.05% At 3.092,00 10,50% 10,50% 6,68%
At 3.211,00 11,52% 11,52% 7,68%
A 1.488,00 7,90% 7,30% 4.80% At 3.341,00 12,48% 12,48% 8,64%
Até 1.738,00 8,50% 8,50% 5,67% At 3.481,00 13,44% 13,44% 9,60%
i 182100 10,50 10,50% 6.50% Até 3.634,00 14,40% 14,40% 10,56%
Até 3.801,00 15,36% 15,36% 11,52%
Al 1.912,00 11,52% | 11,52% 7,30% A 3.961,00 16,32% | 16,32% | 12,48%
) At 201300 12 48% 12 48% 811% Até 4.135,00 17,28% 17,28% 13,44%
Superiora  4.135,00 18,24% 18,24% 14,40%
Até 2.124,00 13,44% 13,44% 8,11%
Até 2.249,00 14,40% 14,40% 10,60% TABELA IX
PENSOES DE TITULARES DEFICIENTE
Até 2.390,00 15,36% 15,36% 11,52% SOES U 5 CIENTES
DAS FORCAS ARMADAS
Até 2.549,00 16,32% 16,32% 12,48%
Renumeracao Mensal Casado Casado
Até 2.731,00 17,28% 17,28% 13,44% dois Néo Unico
Euros Titulares Casado Titular
Até 2.913,00 18,24% 18,24% 13,44%
A 3.067,00 19,20% 19,20% 14,40% he 644,00 0.00% 0.00% 0.00%
té . % % %
© ' ' ' ' Ate 1.826,00 0,81% 0,81% 0,00%
Até 3.235,00 20,16% 20,16% 15,36% Ate 1.984,00 1,62% 1,62% 0,81%
A6 339900 | 21.12% | 21,12% | 16,32% e 2200100 2,43% 2,43% 1.62%
Ate 2.363,00 3,24% 3,24% 2,43%
Até 3.579,00 22,08% 22,08% 18,24% At 2.549,00 4,05% 4.05% 2.43%
Até 3.780,00 23,04% 23,04% 19,20% Até 2.679,00 4,86% 4,86% 3,24%
A 4.005,00 24,00% 24,00% 20,16% e 278600 >/07% >07% Sear
té . % % %
© ' ' ' ’ Ate 2.892,00 6,50% 6,50% 4,06%
Até 4.254,00 24,96% 24,96% 21,12% Até 3.000,00 7,50% 7,50% 5,00%
At 447800 | 2592% | 2592% | 22.08% b S0 00 8.50% 8,50% 5,10%
Al 3.204,00 10,50% 10,50% 6,68%
Até 4.699,00 26,88% 26,88% 23,04% At 3.324.00 11,52% 11.52% 7 68%
Aé 4.941,00 27.84% 27 84% 24.00% Até 3.453,00 12,48% 12,48% 8,64%
. 21000 -~ 26 80 ot ot Até 3.592,00 13,44% 13,44% 9,60%
té . % % %
© ' ' ' ' Até 3.743,00 14,40% 14,40% 10,56%
Até 5.509,00 29,76% 29,76% 25,92% Até 4.070,00 15,36% 15,36% 11,52%
- 6.170,00 30,72% 30.72% 26,86% Até 4.241,00 16,32% 16,32% 12,48%
Até 4.427,00 17,28% 17,28% 13,44%
N 01 08% | 31.68% | 27.84% Superiora  4.427,00 | 18,24% | 1824% | 14,40%
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Remuneracoes dos Eleitos Locais — 2006

Vencimento do Presidente da Republica (PR) — 7.155,44 €

Municipios
Ndmero de Eleitores
0 0 i
Regime Abonos Eleitos Locais Art’s 6° e 10° da Lei Lisboa e Porto
N°29/87, de 30/06 Mais de 10 mil
40 mil ou mais Restantes
. e menos de 40 L
eleitores mil Municipios
0/ 0, 0 0/
Exclusividade 55% 50% 45% 40%
(% PR) 3.936,00 3.578,00 | 3.220,00 2,863,00
Presidentes de
Céamara B -
Nao exclusividade | ggg 00 1.789,00 | 1.610,00 | 1.431,50
(50% exclusividade)
Remuneragao mensal
e subsidio Exclusividade (80%
extraordinario de da remuneraco do | 3 148 g 2.862,40 | 2.576,00 | 2.290,40
lunho e Novembro Presidente da
Vereadores a Céamara)
tempo inteiro
Nao exclusividade ) o, 4o 1.431,20 | 1.288,00 | 1.145,20
(50% exclusividade) ’ ’ ’ ’ : ’ ’ ’
Permanéncia
Vereador a meio tempo ( 50% do
Vereador a tempo inteiro em regime 1.574,40 1.431,20 1.288,00 1.145,20
de exclusividade)
Presidentes de Exlcusividade 1,180,80 1.073,40 966,00 858,90
Céamara ( 30 %
das respectivas
remuneragdes) | Nzo exlcusividade 590,40 536,70 483,00 429,45
Despesas de
representacéo
(12 meses)
Vereadores a Exlcusividade 829,76 572,48 515,20 458,08
tempo inteiro
(20 % das
respectivas B o
remuneragges) | Nao exicusividade 314,88 286,24 257,60 229,04
Vereadores 78,72 71,56 64,40 57,26
Senhas de presenca
(Em % do vencimento | presidentes da Assembleia Municial
do Presidente da % 118,08 107,34 96,60 85,89
Nao Céamara do
Permanéncia respectivo
Municipio, Secretérios da Assembleia Municipal
em regime de (2,5 %) 98,40 89,45 80,50 71,58
exclusividade)
Restantes menbros da Assembleia 78.72 71.56 64.40 5726
Municial (2%) ’ ’ ' ’
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Freguesias
Arfs 5°, 5°A7° e Nomero de eleitores
8° da lei
Regime Abonos Eleitos Locais o
N°11/96, de ) .| 10 milou |5 mil ou mais
18,04 20 mil ou mais| . d Menos de 5
- mais € menos| e menos de o
de 20 mil 10 mil
25% 22% 19% 16%
Remuneragdo Exclusividade
mensal e subsidio ) (% PR) 1.788,86 1.574,20 1.359,53 1.144,87
o Presidentes de o / , , ,
exfraordindrio ~ Tempo inteiro
Cémara
de Junho e
Novermbro Nao exclusividade | g0y 43 787,00 | 67977 | 572,44
(50% exclusividade)
Presidentes de o
. - Exclusividade 536,66 472,26 407,86 343,46
Permanéncia Junta (30% da
respectiva Tempo inteiro
remuneracdo
Despesas de | base) Naéo exclusividade 268,33 263,13 203,93 171,73
representfacdo
(12 meses)
Vogais (20% Exclusividade 57,77 314,84 271,91 228,97
da respectiva L
- Tempo inteiro
remuneracdo
base) Naéo exclusividade 178,89 157,42 135,95 114,49
Meio fempo Meio tempo 894 .43 787,10 679,77 572,44
Presidentes de Junta (% da remuneracéo de Presidente 12% 10% 9%
da Cémara de municipio com 10 mil ou menos
Compensagdo eleitores) 343,56 286,30 257,67
para envargos
(12 meses) . ) o )
Secretdrios e Tesoureiros (8016 do Presidente 274,85 229,04 206,14
~ da Junta respectival
Né&o
Permanéncia Vogais, excepfo Secrefdrios e Tesoureiros (7% da
compensagao do Presidente da Junta respectiva que 24,05 20,04
Senhas de ndo exerca fungdes em permanencial
presenca
Membros d~0 Assemb!eio de Freguesia (5% do 1718 14.32 12,88
compensagdo do Presidente da Junta respectiva)
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TEMA N°  PAG.
1 12
Abono de familia 2 15
3 8
7 |
Abono para falhas ] 11
Acidentes em servico e doencas 17 17
profissionais
1 11
4 21
Ajudas de cusfo 7 I
10 7
11 6
Alcool no local de trabalho 21 20
3 4
5 22
Alterag@o de desenvolvimentos Q 11
indiciarios 15 12
19 23
Aposentagdo (Excombatentes 21 21
Assoc. Municipios direitos piblicos | 15 21
Atesfados médicos 6 21
Auditorias 9 13
Autarquias Locais (lei das) 15 17
Autarquias Locais (Transferéncias de | 15 19
otribuicées e compeléncios)
Aux. Acgdo Educativa - 19 6
Regularizagdo
8 8
Balanco social Q 12
10 14
Base de dados dos recursos 10 12
humanos na Administragdo Publica
Bombeiros Profissionais 21 13
1 14
Carreira de informdtica 8 14
19 8
21 27
1 5
Carreiras e categorias 12 2/37
18 23/32
20 26/36
Carta deontolégica servigo piblico | 8 10
Chefia do pessoal operério 21 34
Classificacdo de servico 6 12
Comisséo Intersectorial formacdo 9 13
Condugéo viaturas p/ néo motorisfas | 15 14
Conselho Nacional Higiene e 10 12
Seguranca no trabalho
Conselho Superior Acgdo Social 9 11
Complementar
Conselhos consultivos CGA e ADSE | 9 12
3 11
Contetdos funcionais 4 3
7 12
22 3 /42
Contratos a termo certo 3 2
21 18
Contratos prestagdo servigos 10 14
Custos da insularidade 7 10
Descongelamento de escaldes 1 3
4 28
Direito de negociagéo e 2 3
parficipagdo 6 3
10 13

TEMA N°  PAG.
5 22
Disponiveis Q 10
6 22
Dotagdes globais 19 24
16 31
Eleitos locais (remuneracées) 18 41
20 49/50
Emprego na Administragdo Piblica | 21 6
Empresas municipais, intermunicipais | 11 14
e regionais
Escriturario dactilégrafo (extingéo) 10 11
Estégio - Dispensa 19 22
Estatuto de aposentagdo 4 23
Estatuto do trabalhador estudante 5 3
10 8
Evolugéo do rendimento real liquido | 6 19
1 17
Férias, faltas e licencas Q 15
14 7
19 20
Fiscal Municipal - Formagdo 19 19
Formagdo profissional (PROFAP) 8 18
10 Q
Forum cidadd@o,/administracdo 9 11
Higiene, seguranca e satde 6 5
no frabalho 10 2
17 2/16
Hordrio de trabalho 9 15
11 7
Incentivos & mobilidade de recursos | 14 11
humanos
indices 100 18 6
20 6
Inflacéo 1 12
8 13
Instalac@o 9 11
lei da greve 5 23
6 6
liberdades e direitos sindicais - 9 2
actividade sindical 14 5
2 6
Maternidade e paternidade ) 10
10 6
15 5
Mobilidade entre funciondrios da 11 12
Administracdo Central e Local
Modernizacdo administrativa 14 14
15 8
Operdrio altamente qualificado 19 24
21 2513
Orgamento de Esfado e despesa 5 10
publica
Pensdes 1 12
4 21
Pessoal ndo docente ensino ndo 21 36
superior
Planos e relatérios anuais actividades | 9 11
Policias Municipais 15 14
19 25/
Prestacdes familiares a deficientes 1 12
Privatizacoes 10 15
Produtividade e reparticao 5 7

do rendimento

TEMA N°  PAG.
4 26
Questdes comunitdrias 5 15
6 15
Quotizacdo sindical 21 7
Reclassificacdo e Reconversdo 19 16
Profissionais 21 10
2 8
Recrutamento e seleccdo Q 13
11 4
14 13
Regularizagdo situagdes funciondrios | 3 6
em situagdo irregular 5 21
15 11
Relagdo juridica de emprego 3 /7
11 13
Saldrio médio na Administracdo Llocal |5 9
Saldrio minimo nacional 1 12
7 6
Salério minimo nacional (jovens) 11 15
Salérios reais e produtividade 6 18
Seguranga Social 19 32
Serventes - Extingéo 19 21
Servico militar Q 14
Sistema retributivo 1 2
Subsidio de insularidade 6 21
1 11
Subsidio de refeicao 4 21
7 |
Subsidio de transporte (deslocagao) | 10 7
Subsidio de turno 1 11
Subsidio de viagem e marcha 1 11
4 21
Suplem. insalubridade, penosidade | 10 4
e risco
Tabelas praticas de retengdo RS 18
20 37/48
23
Q 5
Trabalho precario 11 12
15 23
Trabalho a tempo parcial 19 30
Trabalhadores dos transportes colectivos | 21 26
Transferéncias p/Autarquias locais | 15 19
Vencimentos (adicional & 4 30
remuneracao) 6 22
1 10
4 5
Vencimentos e outras prestagdes 7 *
pecunidrias 10 *
12 38
13 =
16 =
17 30
18 7/22
20 8/25
23
24 4/46
25  6/42
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