STAL

YaoY
‘ Qﬂ? Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local

WWW.SfG'.p’r Rua D. Luis I, 20F 1249-126 Lishoa « Telef: 351.210958400 — Fax: 351.210958469 - E-mail: stal.nacional@stal.pt

DIREITOS E DEVERES DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES (RT’s)
PARA A SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

> DIREITO DE REPRESENTACAO
Os RT’s s6 podem iniciar func¢des apds a publicacao dos seus nomes em BTE.

O mandato dos representantes dos trabalhadores é de 3 anos.

A substituicdo dos representantes s6 é admitida no caso de rendncia ou
impedimento definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes, pela
ordem indicada na referida lista.

Cada RT dispbe de um crédito de 5 horas por més para 0 exercicio das suas
fungdes. Este crédito ndo é acumulavel com outros créditos de horas e conta como tempo
de servico efectivo.

O RT deve comunicar a entidade empregadora a intencdo de gozar do direito ao
crédito de horas. A comunicacdo deve ser feita por escrito e com um minimo de 2
dias de antecedéncia, salvo motivo atendivel.

As auséncias dos RT’'s que, para o desempenho das suas funcdes, excedam as 5
horas por més s&o consideradas faltas justificadas, mas sdo descontadas na
remuneracao.

As auséncias sdo comunicadas por escrito com o minimo de 1 dia de antecedéncia ou, na
sua impossibilidade, nas 48 horas imediatas ao 1° dia de auséncia. Ndo o fazer torna a
falta injustificada.

A entidade empregadora deve por a disposicao dos RT'’s instalacbes adequadas, bem
como meios materiais e técnicos necessarios, incluindo transporte para visitar os locais de
trabalho, desde que avisados com antecedéncia.

Os RT’s tém direito a distribuir informacéao relativa a SST, bem como a afixa-la em
local apropriado, proporcionado pela Autarquia/Empresa.

Os RT's tém o direito de reunir periodicamente com o 6rgdo de direccdo do 6rgdo ou
servico, para discussao e analise de assuntos relacionados com a SST. Deve realizar-se,
pelo menos, 1 reunido por més e desta tem que ser lavrada acta — no caso do
sector privado, a lei expressa de forma clara que estas reunides ndo afectam o



crédito mensal de 5 horas por representante; no sector publico, a lei € omissa e
sendo omissa, deve aplicar-se por analogia.

> DIREITO DE FORMACAO

Os RT's devem ter formagdo adequada para o exercicio das suas funcdes. A entidade
empregadora deve garantir esta formacgdo, podendo a mesma ser dada pelas estruturas
sindicais pelas quais os representantes foram eleitos.

> DIREITO DE INFORMACAO, CONSULTA E PROPOSTA
Os RT’s devem dispor de informacéo actualizada sobre:

Riscos profissionais, medidas de proteccéo e prevencéo e a forma como se aplicam
ao posto de trabalho ou funcéo e érgao/servico

Medidas e instrucdes a adoptar em caso de perigo grave e iminente

Medidas de 1°s socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, bem
como os trabalhadores ou servicos encarregues de os pér em pratica;

Nesse sentido, a entidade empregadora deve garantir a recepgdo, guarda e
conservacao da informacédo, bem como a sua actualizacao.

A entidade empregadora deve consultar por escrito os RT’s, pelo menos 2 vezes
por ano, previamente ou em tempo util, sobre:

A avaliacéo de riscos

As medidas de seguranca, higiene e saude, antes de as pér préatica ou, logo que
seja possivel, em caso de aplicacdo urgente das mesmas

As medidas que com impacto nas tecnologias ou fungbes, tenham repercussbes
sobre a saude e a seguranca dos trabalhadores

O programa e a organizacao da formagcdo em SST

A designacdo ou exoneracdo de trabalhadores para fungbes especificas no dominio
da SST

A designacdo de trabalhadores responsaveis pela aplicacdo de medidas de 1°s
socorros, combate a incéndios e evacuacdo de trabalhadores, a respectiva
formacgdo e o material disponivel

O recurso a servicos de apoio exteriores ou a técnicos qualificados para assegurar 0
desenvolvimento das actividades de SST

O material de proteccéo a utilizar

Riscos profissionais, medidas de proteccéo e prevencéo e a forma como se aplicam
ao posto de trabalho ou funcéo e érgao/servico

A lista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que geram incapacidade para
o trabalho superior a 3 dias Uteis

Os relatorios dos acidentes de trabalho

Os RT’s tém o direito de acesso:

Informacdes técnicas objecto de registo e a dados médicos colectivos nédo
individualizados



» Informagbes técnicas provenientes de servigos de inspeccdo e outros organismos
competentes no dominio da SST

As consultas feitas pela entidade empregadora aos RT’s, bem como respectivas respostas
e propostas apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, organizado pelo
orgéo ou servico. Os RT’'s devem organizar, eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes

Quando consultados, os RT’s tém 15 dias para emitir o respectivo parecer. O
prazo pode ser alargado pela entidade empregadora, tendo em conta a extensdo ou a
complexidade da matéria. Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte dos RT’s
sem que tal aconteca, considera-se satisfeita a exigéncia de consulta

> FISCALIZACAO

Os RT’s podem solicitar a intervencdo das autoridades competentes (ex: parte
inspectiva da ACT), bem como apresentar as suas observacdes do decurso de visitas
e fiscalizacbes efectuadas

- PROTECCAO EM CASO DE PROCESSO DISCIPLINAR E DESPEDIMENTO
A suspenséo preventiva do RT ndo impede que o mesmo tenha acesso aos locais e
actividades que se enquadrem no exercicio normal dessas funcdes

O despedimento de candidato a RT, de RT em exercicio ou que tenha exercido ha menos
de 3 anos, presume-se feito sem justa causa ou motivo justificativo

- PROTECCAO EM CASO DE MUDANCA DE LOCAL DE TRABALHO

Os RT's ndo podem ser mudados de local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a
mudanca decorrer de mudanca de instalagbes do 6rgdo/servico ou de normativos legais
aplicaveis a todo o pessoal.

> OBRIGACOES GERAIS

As obrigac@es dos trabalhadores no dominio da SST ndo excluem a responsabilidade que a
entidade empregadora tem pela seguranca e sallde em todos o aspectos relacionados com
o trabalho.

- DEVERES DOS RT’S

= Os representantes eleitos por listas propostas pelo STAL devem colaborar entre si
na representacdo adequada dos trabalhadores;

= Devem manter um contacto regular adequado com a Direccdo Regional do
Sindicato, através do/a Dirigente responsavel pela frente de trabalho;

= Os RT’s eleitos devem conhecer, ainda que em tempo diferenciado, as condi¢gdes de
trabalho, salde e seguranca existentes na entidade em que foram eleitos;

» Quando integrados em Comissdes Paritarias de SST, os RT's devem garantir que a
sua participagdo nesta Comissdo ndo impeca nem condicione a sua accdo em
defesa dos trabalhadores. Neste sentido, quando o numero de representantes a
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nomear pelos trabalhadores seja igual ao numero de RT's eleitos, deve ser
salvaguardada a nédo integracdo na Comissdo de um ou mais RT's eleitos.

- O STAL

= O STAL e os seus Orgdos dirigentes devem assegurar 0 apoio necessario ao BOM
desempenho da actividade dos RT’s eleitos nas suas listas;

= O STAL assegurard o apoio técnico e juridico necessario ao bom desempenho das
funcdes dos seus RT's e em toda e qualquer accdo que contra eles/as for
desenvolvida em resultado da sua intervencao;

= O STAL podera disponibilizar informacédo técnica editada pelas entidades oficiais,
organizar formacao e outras formas de actualizacdo dos RT’s, procurando ouvir as
suas sugestdes e propostas e dando-lhes o encaminhamento indispensavel.



