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SETUBAL Em causa estdo 122 dos 166 funcionarios da empresa

Trabalhadores da Aguas do Sado nao
aceitam ficar semvinculo Illllllll:ll

s trabalhadores da Aguas do Sado nao
Oace1tam a proposta da empresa para

passarem a ser regidos pela legislacao
do regime privado e garantem que vao lutar
para manterem o vinculo piblico. O objectivo
da empresa, acusa o Sindicato dos Trabalha-
dores da Administracdo Local (STAL), é “au-
mentar os horarios de 35 para 40 horas
semanais, reduzindo o preco por hora, au-
mentando os lucros e o risco de despedi-
mentos”.

Em causa estdo 122 dos 166 trabalhadores
da Aguas do Sado que ainda tém vinculo pu-
blico, ou seja, foram requisitados a funcao
pUblica quando a empresa assinou o contrato
de concessao do abastecimento de agua com
a Camara de Setubal. “Os restantes traba-
lhadores sdo do regime privado, porque a
partir dai a empresa comegou a realizar
contratos individuais”, refere o dirigente do
STAL, Joao Paulo.

0 sindicalista revelou ao DIARIO DA REGIAQ
que “a empresa esta a pressionar os traba-
lhadores para assinarem contratos indivi-
duais”, mas promete accdes de luta. “Os
trabalhadores rejeitam claramente a altera-
¢ao das suas condi¢des de requisicdo. Serado
tomadas acgées de luta que ainda nao posso
revelar, mas vamos defender os interesses
de todos”, garantiu o sindicalista ao DIARIO
DA REGIAO.

No final de um plenario realizado ontem, os
trabalhadores nao quiseram falar e remete-
ram quaisquer declaracées sobre o assunto
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Os trabalahadores dizem estar a ser pressio-
nados para assinarem contratos individuais

para o STAL. Joao Paulo justifica que os fun-
cionarios da Aguas do Sado estao a ser “pres-
sionados” e tém algum receio de dar a cara.
De acordo com o sindicalista, a empresa nao
esta a fazer uma proposta, mas sim “a recor-
rer a argumentos falaciosos da lei para impor
o aumento dos horarios de trabalho de 35
para 40 horas semanais”. “Tudo o que a em-
presa diz sdo manobras e invengdes para
impor as 40 horas e, mais tarde, aplicar o
Codigo de Trabalho. Querem reduzir, assim,
o preco por hora e aumentar os lucros”.

O STAL refere que ontem comecaram a ser
distribuidos os contratos individuais, mas os
trabalhadores nao estdo a ceder a pressao e
“pao assinaram”. O sindicalista alerta que
um dos objectivos da Aguas do Sado podera
ser também avancar com despedimentos, pois
“com o aumento da carga horaria, ha mais
trabalhadores a fazer mais horas e alguns
deixardo de ser necessarios”.

0 DIARIO DA REGIAQ pediu um comentario &
Aguas do Sado, mas nao obteve resposta até
ao fecho desta edicao. VERA MARIANO




