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O Governo PSD/CDS-PP, com a ajuda da conveniente abstencao do PS, fez publicar
em 31 de Agosto deste ano, a Lei de Regime Juridico das Actividades Empresariais
do Sector Local que, sob a capa de uma revisao do regime juridico deste sector,
demagogicamente anunciada com intenc¢ées de reforco do rigor e de transparéncia,
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esconde as suas verdadeiras intencdes: Entregar servicos publicos essenciais e
patrimonio das autarquias aos privados, simultaneamente promovendo o
despedimento de milhares de trabalhadores.

UM CAWINHO PRVATIZADOR ~ CONTRA OS INTERESSES
Com esta lei, a partir do dia 1 de Setembro Bn pAIS [ | B A B[MﬂﬁﬂAmA

ficou ditado o destino de dezenas de

empresas que tém que ser obrigatoriamente Pretende o Governo desculpar-se com os
dissolvidas no prazo de 6 meses. Para tal compromissos que assumiu com a Troika
basta que preencham um dos seguintes para justificar o desbaratar do sector
requisitos: publico e a entrega de mao beijada ao

sector privado de um patriménio
incalculavel, promovendo
simultaneamente o despedimento em

« As vendas e prestacoes de servicos realizados
durante os trés ultimos anos nao cobrem, pelo
menos, 50% dos gastos totais incorridos nos

respectivos exercicios; massa de milhares de trabalhadores.

* Nos Gltimos trés anos o peso contributivo dos O STAL afirma que esta lei nao serve os
subsidios a exploracao € superior a 50% das receitas interesses do Pais e da Democracia. A
proprias da empresa; extinguir-se qualquer empresa municipal,

« Nos Gltimos trés anos o valor do resultado 0s servicos por ela prestados, os seus
operacional subtraido ao mesmo valor trabalhadores, independentemente do
correspondente as amortizacoes e as depreciacoes € vinculo respectivo e todo o seu
negativo; patriménio tém que ser absorvidos pela

autarquia, pois so assim se promove a
defesa do interesse publico das
Por si sé, a aplicacao de qualquer um destes populacoes.
requisitos levara a destruicao de varias dezenas de
empresas, pois estamos a falar da prestacao de
servicos publicos essenciais que nunca terao
caracter de rentabilidade e precisam sempre de ter
suporte por parte da autarquia. E, mais grave, It

. : consulta
proc.ura-se evitar que as autarquias absorvam estes \nnnnnr.stal.pt
servi¢cos, ao mesmo tempo que se promove a venda
das empresas ao sector privado! DIS/DEP. CONTRAT. COLECTIVA|N.°33|OUT 2012

* Nos ultimos trés anos o resultado liquido é negativo.




EMPREGO AMEACADO

Quanto aos trabalhadores, a lei diz que:

 Os trabalhadores provenientes das autarquias podem regressar

aos servicos de origem.

+ Os trabalhadores contratados podem ser cedidos a autarquia
enquanto nao se concretizar a dissolucao obrigatoria.

Mas nao esquecamos:

« Com o memorando da Troika e as propostas do Orcamento de
Estado as autarquias estao obrigadas a reduzir ainda mais o

numero de trabalhadores;

+ A hipotética integracao dos trabalhadores com vinculo privado
na autarquia sera apenas a prazo, sendo que esta nao é

obrigada a abrir-lhes concurso.

0 STAL DEFENDE:

Aintransigente defesa dos servicos publicos,
motor de desenvolvimento local e instrumento
fundamental para a qualidade de vida das
populacoes;

A defesa dos postos de trabalho, contra os
despedimentos colectivos em massa que o
Governo pretende para o Sector,

A consagracao na lei da obrigatoriedade da
integracao nas autarquias dos trabalhadores
das empresas que eventualmente venham a ser
extintas, qualquer que seja a razao da sua
extincao;

O combate por todos os meios as privatizacoes
de servicos publicos essenciais.

Na Greve Geral de 14 de Novembro,

a luta contra os roubos, as injusticas e as imoralidades
juntamos a defesa dos servicos publicos locais e o
combate pela salvaguarda do emprego e dos direitos dos
trabalhadores do sector empresarial local, estejam eles

com vinculo publico ou privado.

Com esta lei
o que o Governo quer
é perfeitamente 6bvio:

Entregar os servicos publicos
locais ao sector privado, que
ja se posiciona para comprar
a precos de saldo mais uma
importante fatia do sector
publico;

Despedir em massa os cerca
de 16 mil trabalhadores que
se calcula hoje trabalharem
neste sector;

E POR 1550 PROPOE;

A remunicipalizacao integral e obrigatoria dos
servicos e do patrimonio de qualquer empresa
municipal que venha a ser dissolvida, qualquer
que seja a causa da dissolucao, Unico caminho
que defende os interesses das populacoes,
preserva o patrimonio das autarquias, garante
os direitos dos trabalhadores;

A integracao nos quadros do municipio de
todos os trabalhadores ao servico da empresa
dissolvida, independentemente do respectivo
vinculo.




